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SUMILLA

La asignatura Estadistica para Economistas Il forma parte del area de especializacidn, es de naturaleza

tedrico-practico, procedimental cognitiva, que permitira al estudiante adquirir las herramientas de la

inferencia estadistica, el muestreo y la estadistica no paramétrica aplicados a la economia. Es de

caracter obligatorio y tiene como propdsito desarrollar las técnicas de la estadistica inferencial como

instrumentos para la medicién econémica, Utiles tanto en asignaturas afines como en la investigacion

econdmica. La asignatura comprende: distribuciones muestrales, estimacién puntual e intervalos de

confianza, pruebas de hipotesis paramétricas y no paramétricas. Nociones sobre técnicas de muestreo

aleatorio simple y estratificado. Nociones de estadistica no paramétrica. Andlisis de regresion y

correlacion multiple. Practicas en laboratorio de computo. Principios éticos.

El contenido se organiza por unidades:

UNIDAD I : Distribuciones muestrales y estimacion estadistica
UNIDAD Il : Intervalos de confianza y contrastes de hipotesis paramétricas
UNIDAD Il : Contrastes de hipétesis no paramétricas y técnicas de muestreo

UNIDAD IV  : Analisis de Regresion Lineal mdltiple y otros modelos



V.

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO

3.1 Competencia General

CGL1. Comunicacion

Transmite informacion que elabora para difundir conocimientos de su campo profesional, a través de
la comunicacion oral y escrita, de manera clara y correcta; ejerciendo el derecho de libertad de

pensamiento con responsabilidad.

CG2. Trabaja en equipo

Trabaja en equipo para el logro de los objetivos planificados, de manera colaborativa; respetando las
ideas de los demés y asumiendo los acuerdos y compromisos.

CG3. Pensamiento critico

Resuelve problemas, plantea alternativas y toma decisiones, para el logro de los objetivos propuestos;
mediante un andlisis reflexivo de situaciones diversas con sentido critico y autocritico y asumiendo
la responsabilidad de sus actos.

3.2 Competencias especificas

CEL. Desarrolla habilidades en la aplicacién de las distribuciones muestrales, para una adecuada
estimacion de los parametros poblacionales.

CE2. Aplica herramientas para la construccion de intervalos de confianza y el planteamiento de
hipbtesis paramétricas, para una adecuada toma de decisiones econémicas.

CE3. Aplica herramientas para el planteamiento de hip6tesis no paramétricas y técnicas de muestreo
estadistico para una adecuada toma de decisiones econdémicas.

CEA4. Aplica técnicas de analisis de regresion lineal multiple para realizar estimaciones y predicciones
de una variable cuantitativa en funcion de otra variable cuantitativa como variable predictora

CAPACIDADES
C1. ldentifica, analiza y aplica los conceptos basicos de las distribuciones muestrales, para realizar
estimaciones de los parametros de una poblacion.
C2. Identifica y analiza intervalos de confianza, planteando hipétesis paramétricas que le permitan
hacer inferencias sobre una poblacién para una eficiente toma de decisiones en el dmbito de la
economiay las finanzas.

C3. ldentifica, analiza y plantea hipétesis no paramétricas que le permitan hacer inferencias sobre una

poblacién para una eficiente toma de decisiones en el ambito de la economia y las finanzas, asi como,

reconoce los diferentes tipos de muestreo estadistico, para una eficiente seleccion de muestras.

C4. ldentifica, analiza y aplica los diferentes modelos de regresion lineal multiple, para realizar
estimaciones y predicciones de una variable cuantitativa en funcidn de otra variable cuantitativa como
variable predictora



V.

ORGANIZACION DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE

Unidad I: Distribuciones muestrales y estimacién estadistica

Inicio: 01-04-2024

Término: 27-04-

2024

LOGRO DE APRENDIZAIJE
Capacidad:
C1. Identifica, analiza y aplica los conceptos béasicos de las distribuciones muestrales, para realizar

estimaciones de los pardmetros de una poblacion.

Producto de aprendizaje: Presenta la resolucion de un grupo de ejercicios. Trabajo en equipo.

Semana

Temario/Actividad

Indicador de logro

Instrumento de
evaluacion

TEMA: Distribuciones muestrales

1. Muestra aleatoria simple o 2.
Teorema del Limite Central. o Cuestionario (Prueba escrita)
1 . Distribucién muestral de la mediay |Reconoce las  distribuciones| —Uso de software estadistico
dela diferencia de dos medias. muestrales correctamente en sus Rubrica.
4. Distribucion de una proporciony  |distintas aplicaciones empiricas.
de la diferencia de dos .
proporciones.
5. Distribucion Chi
cuadrado. Resuelve los problemas para cyestionario (Prueba escrita) Uso
Distribucidon de la varianza muestral.  |[muestras pequefias apropiadamentege software estadistico
2 6. Distribucion t de Student. en aplicaciones practicas. Rbrica
7. Distribucién F. Distribucion de la
razon de dos varianzas
muestrales.
TEMA: Estimacion estadistica
1. ESt_imaC_ién puntual. Estimador y Cuestionario (Prueba escrita) Uso
estimacion. de software estadistico
2. Propiedades Qe los es_timadores. Determina los estimadores para los Ribrica
Error cuadratico medio. parametros eficazmente en las
3 3. Métodos de estimacién puntual:

méaxima verosimilitud y momentos.
4. Intervalo de confianza para la media
i con la distribucion Normal. Tamafio
de muestra para estimar p

aplicaciones empiricas.




. Estimacion por intervalos
de confianza.
Intervalo de confianza para la media
p con la distribucion Normal.
Tamafio de muestra para estimar .
. Intervalo de confianza para la media
con la distribucion t de Student.

8. Intervalo de confianza para la
proporcion. Tamafio de muestra.
0. Intervalo de confianza para la

varianza c2.

Reconoce los tamafos de muestra

para medias y proporciones
correctamente  mediante  casos
practicos.

Cuestionario (Prueba escrita)
Uso de software
estadistico Rubrica

Unidad Il: Intervalos de confianza y contrastes de hipotesis paramétricas

Inicio: 29-04-2024

Término: 25-05-

2024

LOGRO DE APRENDIZAJE
Capacidad:
C2. ldentifica y analiza intervalos de confianza, planteando hipétesis paramétricas que le permitan hacer|

inferencias sobre una poblacion para una eficiente toma de decisiones en el ambito de la economia y las

finanzas.

Producto de aprendizaje: Presenta la resolucion de un grupo de ejercicios. Trabajo en equipo.

Semana

Temario/Actividad

Indicador de logro

Instrumento de
evaluacion

10.Intervalo de confianza para la razén
de dos varianzas.

Establece intervalos de confianza

Cuestionario (Prueba escrita) Uso

11.Intervalo de confianza para de software estadistico
5 ladiferencia de medias. apropiadamente para los casos o
12.Intervalo  de  confianza  parapracticos propuestos. Rdbrica
ladiferencia de proporciones.
TEMA: Contrastes de Hipotesis|Formula correctamente las|  cuestionario (Prueba escrita)
6 estadisticas paramétricas hipotesis de trabajo en las distintas Uso de software

1. Hipotesis nula e hipdtesis alternativa.

aplicaciones empiricas.

estadistico Rubrica

Errores tipo | y tipo I1. La potencia de
una prueba.

. Procedimiento de una prueba
dehipdtesis.

. Prueba de una hipétesis de la media

ude una poblacion.

El método del valor p en la toma

dedecision.

. Prueba de hipétesis para

unaproporcién poblacional.

Determina el valor p.




6. Prueba  para una  varianza

poblaciOnal, Cuestionario (Prueba escrita)
7. Prueba de homogeneidad de dos Uso de software estadistico
varianzas. Prueba las hip6tesis empiricas Rubrica
8. Prueba de la diferencia entre dosppropiadamente usando los valores
7 medias poblacionales. Caso dep.
muestras independientes y muestras
pareadas.

9. Prueba para la diferencia entre dos
proporciones poblacionales.

Cuestionario (Prueba escrita)
8 Evaluacion parcial Uso de software estadistico

Unidad I11: Contrastes de hipotesis no paramétricas y técnicas de muestreo

Inicio: 27-05-2024 Término: 22-06-2024

LOGRO DE APRENDIZAJE
Capacidad:
C3. ldentifica, analiza y plantea hipétesis no paramétricas que le permitan hacer inferencias sobre una

poblacion para una eficiente toma de decisiones en el ambito de la economia y las finanzas, asi como,

reconoce los diferentes tipos de muestreo estadistico, para una eficiente seleccion de muestras.

Producto de aprendizaje: Presenta la resolucion de un grupo de ejercicios. Trabajo en equipo.

Instrumento de

man i ivi i i
Semana Temario/Actividad Indicador de logro evaluacién

TEMA Estadistica no paramétrica
1. Uso de la distribucién Chi cuadrado.
Test de independ.

Cuestionario (Prueba escrita) Uso

Reconoce las  pruebas no e
de software estadistico

paramétricas apropiadamente en

9 2. Testde bo_ndad de ajuste. las Ribrica
3. Testde Wilcoxon. Testdede los | apjicaciones empiricas.
signos.

4. Test de la mediana. Caso de dos
dedos muestras.

TEMA: Nociones de Técnicas de

muestreo

1. Muestreo aleatorio simple.

Cuestionario (Prueba escrita)

Extrae muestras aleatorias con Uso de software estadistico

10 . Estimarla mediay el total eficacia para casos tomados de la Ribrica
oblacional. .
3. 'FFamaﬁo de muestra. realidad.
4. Muestreo sistematico.
5. Muest. Estratificado aleatorio.
6. Estimadores y varianzas. Reconoce eficazmente las variables| ~Cuestionario (Prueba escrita)
;1 |- Elproblema de la afijacion. que permiten la estratificacion en | s de ng;‘t’)"r?gz estadistico
8. Determinacion del  tamafio |un problema empirico.

de muestra.
9. Construccioén de estratos.




muestreo de
mediante U

Establece
conglomerados,
estudio de casos.

10. Muestreo por conglomerados.
11. Aplicacion del muestreo
por conglomerados.

Cuestionario (Prueba escrita)
Uso de software estadistico
Rabrica

>
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Unidad IV: Andlisis de Regresion Lineal multiple y otros modelos

Inicio: 24-06-2024

LOGRO DE APRENDIZAJE
Capacidad:
C4. Identifica, analiza y aplica los diferentes modelos de regresion lineal maltiple, para realizar estimaciones

Término: 20-07-2024

y predicciones de una variable cuantitativa en funcién de otra variable cuantitativa como variable predictora

Producto de aprendizaje: Presenta la resolucion de un grupo de ejercicios. Trabajo en equipo.

Semana - io/Actividad Indicador de | Instrumento de
emario/Activida ndicador de logro Elleaian
TEMA: Analisis de Regresion. . | del d »
1. El modelo de regresion mdaltiple. er(:]rr?rlijcis r;m“fagso . aelare;g;?iségg Cuestionario (Prueba escrita)
13 2. Estimacion de coeficientes. El ecoFr)mmica P Uso de sgf,t‘t’)"?‘re estadistico
, ;- . uprica
método de minimos cuadrados y
maxima verosimilitud.
3. Inferencia estadistica para los . .
coeficientes de Determina los parametros de los o _
regresion individual modelos de regresién usando C“es“onal; io (gr“emsc”t"‘)
14 © . lcorrectamente  un rograma 30 0 SoTware
4. EI ANOVAYy test F de SlgnlflcaCIonestadl,s,[iCO prog estadistico Rubrica
global. ‘
5. Prediccion.
6. Transformacion de modelos de C | ltados d del
regresion no lineales. I_omi)ara 0S rlt_esu Ia ods Ie mol%og Cuestionario (Prueba escrita)
15 [7. Analisis de los residuos. Jﬁgrer;gc%?ré;? €s de fa realidad)  uso de software estadistico
8. Obtencion de resultados por ' Ribrica
computadora
Evaluacién final Cuestionario (Prueba escrita)
16 Uso de software estadistico
VI. METODOLOGIA

La Universidad Nacional del Callao, Licenciada por la SUNEDU tiene como fin supremo la formacion
integral del estudiante, quien es el eje central del proceso educativo de formacion profesional; es asi como el
Modelo Educativo de la UNAC implementa las teorias educativas constructivista y conectivista, y las articula
con los componentes transversales del proceso de ensefianza — aprendizaje, orientando las competencias
genéricas y especificas. Este modelo tiene como propésito fundamental la formacion holistica de los
estudiantes y concibe el proceso educativo en la accion y para la accion. Ademas, promueve el aprendizaje
significativo en el marco de la construccidn o reconstruccion cooperativa del conocimiento y toma en cuenta
los saberes previos de los participantes con la finalidad que los estudiantes fortalezcan sus conocimientos y



formas de aprendizaje y prosperen en la era digital, en un entorno cambiante de permanente innovacion,

acorde con las nuevas herramientas y tecnologias de informacién y comunicacion.

La Facultad de Ciencias Econémicas de la UNAC, en cumplimiento con lo dispuesto en la Resolucion

Viceministerial N°076-2022-MINEDU del 17 de junio de 2022, impartird educacion bajo la modalidad

presencial a partir del primer semestre académico de 2023, con observancia de las disposiciones emitidas por

el gobierno central y la autoridad sanitaria respecto de las medidas de prevencion y control de la COVID-19.

La plataforma de la UNAC es el Sistema de Gestion Académico (SGA-UNAC) basado en Moodle, en donde

los estudiantes, tendran a su disposicion informacion detallada de la asignatura: el silabo, recursos digitales,

guia de entregables calificados, y los contenidos de la clase estructurados para cada sesion educativa. El SGA

sera complementado con las diferentes soluciones que brinda Google Suite for Education y otras herramientas

tecnoldgicas multiplataforma.

Las estrategias metodoldgicas didactica para el desarrollo de las sesiones tedricas y précticas permiten dos

modalidades de aprendizaje en los estudiantes:

6.1 Herramientas metodolégicas de comunicacién sincrona

La modalidad asincrona es una forma de aprendizaje basado en el uso de herramientas que permiten la

comunicacion no presencial y en tiempo real entre el docente y los estudiantes.

Dentro de la modalidad sincronica, se hara uso de:

Clases dinamicas e interactivas: el docente genera permanentemente expectativa por el tema a través de

actividades que permiten vincular los saberes previos con el nuevo conocimiento, promoviendo la interaccion

mediante el dialogo y debate sobre los contenidos.

Talleres de aplicacién: el docente genera situaciones de aprendizaje para la transferencia de los aprendizajes

a contextos reales o cercanos a los participantes que seran retroalimentados en clase.

Tutorias: Para facilitar la demostracién, presentacion y correccion de los avances del informe final de

investigacion.

6.2 Herramientas metodoldgicas de modalidad asincrona

Forma de aprendizaje basado en el uso de herramientas que posibilitan el intercambio de mensajes e

informacion entre los estudiantes y el docente en tiempo diferido y sin interaccion instantanea.

Dentro de la modalidad asincrénica se hara uso de metodologias colaborativas tales como:

« Aprendizaje Orientado a Proyectos - AOP (virtual): Permite que el estudiante adquiriera conocimientos y
competencias mediante la ejecucidn de su proyecto de investigacion, para dar respuesta a problemas del

contexto.

« Foro de investigacion: se realizaran foros de debate, a partir de un reactivo sobre el tema de la sesion de

aprendizaje.
* Aprendizaje Basado en Problemas (ABP).

» Aula invertida Retroalimentacion



° INVESTIGACION FORMATIVA

Es realizada por los estudiantes en las asignaturas que determine cada escuela profesional de la Universidad
Nacional del Callao, en funcion de los contenidos de las asignaturas que tengan relacion directa con los
objetivos de la investigacion formativa.

Redaccion de ejemplo: se promueve la busqueda de articulos de investigacion que sirven para elaborar una
monografia sobre la aplicacion de las herramientas matematicas en la investigacién en Ingenieria de

Alimentos. La exposicién grupal de dicho trabajo permitira conocer el nivel de desarrollo de las habilidades
investigativas que ha logrado el estudiante.

» RESPONSABILIDAD SOCIAL
La Universidad Nacional del Callao, dentro del dmbito educativo, hace frente a su funcion social

respondiendo a las necesidades de transformacion de la sociedad a nivel regional y nacional mediante el
gjercicio de la docencia, la investigacion y la extension. En esa linea, la responsabilidad social académica de

la asignatura consiste en la participacion del estudiante en la ejecucién de un proyecto.

VII. MEDIOSY MATERIALES (RECURSOS)

MEDIOS INFORMATICOS MATERIALES DIGITALES E
IMPRESQOS
a) Computadoras a) Diapositivas de clase
b) Internet b) Texto digital
c) Correo Electronico c) Videos
d) Plataforma virtual d) Tutoriales
e) Software educativo e) Enlaces Web
f) Proyector Multimedia f) Articulos cientificos
g) Libros de texto
h) Separatas
i) Bases de datos

VIII. SISTEMA DE EVALUACION DE LA ASIGNATURA

Evaluacién diagnéstica: se debe realizar al inicio de ciclo para determinar los diferentes niveles de
conocimientos previos con los que el estudiante llega al curso. Se sugiere usar un cuestionario en
linea en base a bancos de preguntas. No es considerada en el promedio de la asignatura.
Evaluacion formativa: es parte importante del proceso de ensefianza aprendizaje, es permanente y
sistematico y su funcion principal es recoger informacion para retroalimentar y regular el proceso de
ensefianza aprendizaje. Para garantizar el desarrollo de competencias, se sugiere usar recursos e
instrumentos mixtos cuantitativos y cualitativos. Se debe trabajar en base a productos, como
proyectos, analisis de casos, portafolios, ensayos, recursos audiovisuales, informes, guias, entre
otros. Ademas, se sugiere usar como instrumentos de evaluacion rabricas, listas de cotejo, fichas de
indagacion, fichas graficas, instrumentos de evaluacion entre pares, entre otros.



Evaluacion sumativa: se establece en momentos especificos, sirve para determinar en un instante
especifico, el nivel del logro alcanzado, por lo general se aplica para determinar el nivel de
conocimientos logrados. Para este tipo de evaluacion, se aplica mayormente cuestionarios y pruebas
objetivas en cualquier formato. Se sugiere usarse en un porcentaje minimo dado gue solo permiten

la medicién cuantitativa de los conocimientos.

La evaluacion de los aprendizajes se realizara por unidades. Se obtiene mediante la evaluacién de
productos académicos por indicador de logro de aprendizaje, cada producto tendra un peso respecto a
la nota de la unidad. Habra tantas notas parciales como unidades tenga la asignatura. La nota final de
la asignatura se obtiene promediando las notas de las unidades.

En cumplimiento del modelo educativo de la universidad, el sistema de evaluacion curricular del

silabo, consta de cinco criterios (Segin Resolucion N° 102-2021-CU del 30 de junio del 2021).

a) Evaluacion de conocimientos 40% (Parcial, final y préacticas calificadas)

b) Evaluacion de procedimientos 30% (laboratorios, trabajo de campo) de acuerdo con la
naturaleza de la asignatura.

c) Evaluacion actitudinal 10%.

d) Evaluacion de investigacion formativa 15% (concretada en el producto acreditable)

e) Evaluacion de proyeccidn y responsabilidad social universitaria 5%

CRITERIOS DE EVALUACION:

La ponderacion de la calificacion (de acuerdo a lo establecido en el sistema de evaluacién de la asignatura
sera la siguiente:

CRITERIO DE EVALUACIONES Pesos y
Coefici
entes
1 préctica calificada (P1) 5%
) o 1 préctica calificada (P2) 5%
Evaluacion de Conocimientos _ _
Evaluacién parcial (EP) 15%
Evaluacion Final (EF) 15%
Trabajo Académico 1(L1) 15%
Evaluacién de Procedimientos Trabajo académico 2(L2) 15%
Evaluacién Actitudinal Participacion en Clase y Actitud (A) 10%
Evaluacion de Investigacion Investigacion Formativa (IF) 15%
Evaluacién de Proyeccion y
Responsabilidad Social Presentacion de trabajo (RS) 5%
Universitaria

NF = P1*0.05 + P2* 0.05 + EP*0.15 + EF*0.15 + L1*0.15 + L2*0.15 + A*0.10 + IF*0.15 + RS*0.05
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REQUISITOS PARA APROBAR LA ASIGNATURA

De acuerdo a los reglamentos de estudios de la Universidad Nacional del Callao, se tendra a consideracion
lo siguiente:

»  Participacion activa en todas las tareas de aprendizaje.
*  Asistencia minima del 70%.

» Laescala de calificacion es de 0 a 20.
*  El estudiante aprueba si su nota promocional es mayor o igual a 11.

*  Asistencia se considera con la participacion durante toda la sesion de clase.
La evaluacion del aprendizaje se adecta a la modalidad presencial, considerando las capacidades y los
productos de aprendizaje evaluados descritos para cada unidad. Se evalla antes, durante y al finalizar el

proceso de ensefianza-aprendizaje, considerando la aplicacion de los instrumentos de evaluacion pertinentes.

IX. FUENTES DE INFORMACION

9.1. Fuentes Basicas:

Casas, J. (1997). Inferencia Estadistica. Editorial Universitaria Ramon Areces.
https://www.casadellibro.com/libro-inferencia-estadistica-2-ed/9788480042635/690563

Cochran, W. (2000). Técnicas de muestreo. Editorial Continental.
https://www.casadellibro.com/libro-tecnicas-de-muestreo-15-ed/9789682601514/484221

Coérdova, M. (2014). Estadistica descriptiva e Inferencial. Aplicaciones- Editorial DIT. IMP.
EDIT. LIB. MOSHERASR L
http://www.sancristoballibros.com/libro/estadistica-descriptiva-e-inferencial-
aplicaciones_32510

Kazmier, L. & Diaz, A (1998). Estadistica aplicada a la Administracion y a la Economia. Editorial Mc Graw
Hill.
http://www.biblioeco.unsa.edu.ar/pmb/opac_css/index.php?lvi=notice_display&id=16002

Lind, D. Marshal, W. &Mason, R. (2006). Estadistica para Administracion y Economia.Editorial Alfaomega.
https://www.academia.edu/43740517/ESTADISTICA_PARA_ADMINISTRACION_Y_ECONOM%C3% 8DA

Montiel, A. & Rius, F. (1997). Elementos Béasicos de Estadistica Econémica y Empresarial. Editorial
Prentice Hall.

https://www.marcialpons.es/autores/rius-francisca/1053142/
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X. NORMAS DEL CURSO

» Normas de etiqueta: Normas que hay que cuidar para tener un comportamiento educado en el
aula:

1. Preséntate de forma adecuada.
2. Respeta la privacidad del otro.
3. Utilizar un lenguaje apropiado para no vulnerar los derechos de tus comparieros.
4. No utilices lenguaje ofensivo
» Normas de convivencia

1. Respeto
2. Asistencia
3. Puntualidad

4. Presentacion oportuna de los entregables
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