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DATOS GENERALES

1.1 Asignatura
1.2 Cddigo

1.3  Carécter

1.4 Requisito (nombre y céd.)
1.5 Ciclo

1.6 Semestre Académico

1.7 N° Horas de Clase

1.8 N°de Créditos

1.9 Duracion
1.10 Docente

1.11 Modalidad

II.  SUMILLA

: Gestion Pablica

: 503

: Obligatorio

: Teoria Macroecondmica I11 (307)
: Noveno

: 2024-A

: 2 horas tedricas

2 horas practicas

: 3 créditos

1 17 semanas
: More Palacios Raul

Coronado Arrilucea Pablo Mario

: Presencial

El curso de Gestidn Publica forma parte del area de especializacion, es de naturaleza Teorico
Practico que permitira al estudiante adquirir conceptos, herramientas y habilidades para el
andlisis de la estructura del Estado y de los procesos de su administracion.

El proposito del curso es desarrollar conceptos, procedimientos y técnicas relacionadas con la

Gestion Publica en el pais.

La asignatura comprende: la Gestion Publica, su contenido, sus componentes, la Gestién Publica

y el entorno, la relacion Estado — Mercado, la toma de decisiones en el Estado, la estructura del

Estado, los sistemas de gestion del Estado: planificacion, inversion puablica, presupuesto,
endeudamiento, abastecimiento y control. Productividad administrativa, sistemas de informacion,
gestion publica por resultados. Sistemas de administracion publica, sistema de contrataciones y
adquisiciones, sistemas de control interno y externo. Politica de concesiones de servicios
publicos. Politica de educacién, salud. Habilidades directivas y de liderazgo gerencial. Principios

éticos.

[I. COMPETENCIA(S) DEL PERFIL DE EGRESO

3.1 Competencias generales

CG1. Desarrolla una actitud flexible y abierta respecto a las tendencias sociales y econdmicas
para comprender los desafios que pueden estar presentes en el contexto historico y

econdémico cada vez mas globalizado.

CG2. Adquiere una formacién ética, social, humanista y cultural para desenvolverse en un
entorno laboral y social en los tiempos actuales.

CGas.

Desarrolla capacidades, habilidades y destreza de formacién cientifica de la disciplina

econdmica que le permita intervenir con eficacia y eficiencia en el desarrollo y
mantenimiento en la ecologia integral desde la perspectiva econdémica global.



3.2 Competencias especificas

CEL. Desarrolla una sélida habilidad en el manejo eficaz de los instrumentos y las técnicas de la
Ciencia Economica para resolver problemas econdémicos en los escenarios locales, nacionales e
internacionales.

IV. CAPACIDAD (ES)
C1: Analiza una organizacion publica a partir de la comprension de la estructura y rol del Estado
peruano, los sistemas administrativos y el entorno politico en el que se desarrolla la accion
del servidor publico.

C2: Aplica un analisis critico acerca del caracter del estado, si sirve realmente a la poblacion; y
analiza la relacion entre el estado y el mercado en la gestion publica.

C3: Aplica un analisis critico acerca del proceso de modernizacion de la gestién del estado y de
sus resultados.

C4: Analiza el funcionamiento de los Sistemas Administrativos nacionales del estado
peruano y plantea alternativas para su mejor funcionamiento

V. ORGANIZACION DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE

UNIDAD DE APRENDIZAJE N°01: UNIDAD I: El Estado como organizacién/funcionamiento
de las organizaciones publicas
Inicio: 01/04/2024 Termino: 23/05/2024

LOGRO DE APRENDIZAJE:

L1 Analiza una organizacion publica a partir de la comprension de la estructura y rol del estado
peruano, los sistemas administrativos y el entorno politico en el que se desarrolla la accion del
servidor publico.

L2 Identifica y analiza la importancia de la generacion de valor publico en las organizaciones
como elemento clave de su quehacer.

L3 Distingue las organizaciones publicas de las privadas y reconoce que la gestion de lo publico
entrafia el cumplimiento de normas y valores para cautelar el interés publico.

L4 Opina sobre la realidad de su entorno y los procesos que influyen en él, a partir de la
revision periddica de los medios de informacion més relevantes sobre la coyuntura nacional.

Producto de aprendizaje: Trabajo monografico en donde explica la incidencia del contexto en la
gestion publica

No. Sesion
Horas Temario/Actividad Indicador (es) de logro Instrumentgde
Lectivas evaluacién
Introduccion al curso y alcances /Analiza los alcances de la
SESION 1 gestion plblica, evolucion rol del  [gestion pblica.
4 horas Estado
Participacion en control de
lecturas recomendadas, los
Rol del Estado en la Economia Identifica y analiza la estudiantes deben participar
SESION 2 importancia del rol de estado [en el evento, dialogos en la
4 horas en la economia gestion para un Peru
Sostenible.
Distingue los diferentes Participacion en control de
SESION 3 Modelos de gestién publica modelos de gestion publica  [lectura recomendada.
4 horas Entrega de Caso N° 1




Organizacion del Estado:
Organismos Constitucionalmente

Distingue las organizaciones
publicas de las privadas y
reconoce que a gestion de lo

Participacion en lecturas.
Revisar apuntes de lecturas
recomendadas.

Sﬁﬁ(l)?aNS 4 Autonomos Partidos Politicos Poder publico entrafia el Entrega Caso N° 2
Legislativo cumplimiento de normas y
valores para cautelar el
interés publico
Fallas de la democracia Opina sobre las fallas de la  |Participacion para
SESION 5 Poder Ejecutivo: Organismos democracia. entender el Estado, y
4 horas Plblicos Especializados reformas politicas 2019.
Opina sobre la realidad de su |Participacion para
_ entorno y los procesos que  entender el Centro de
Centro de Gobierno influyen en él, a partir de la gobierno.
SESION 6 Controles horizontales y verticales [revision periddica de los Entrega Caso N° 3
4 horas medios de informacion mas
relevantes sobre la coyuntura
nacional
Reconoce la burocracia en las|Participacion en clase
SESION 7 La burocracia organizaciones del Estado.  |Podcast Relatos de
4 horas \Valor publico (1) Gestion
Identifica y analiza la Participacion de lecturas
importancia de la generacion recomendadas para
SESION 8 \Valor publico (2) de valor pablico en las entender valor pUblico.
4 horas organizaciones como Entrega caso N° 4
elemento clave de su
quehacer.
SESION 9 Examen Parcial

UNIDAD DE APRENDIZAJE N°02: UNIDAD II: El objeto (o la misién) de las organizaciones
politicas publicas

Inicio: 28/05/2024

Termino: 23/07/2024

LOGRO DE APRENDIZAJE:
L1: Identifica de manera preliminar problemas publicos y la importancia de incorporar a los
actores para moldear su comprension en el ciclo de formulacion de politicas publicas.

L2: Opina sobre la realidad de su entorno y los procesos que influyen en él, a partir de la
revision periddica de los medios de informacion més relevantes sobre la coyuntura nacional.

Producto de aprendizaje: Trabajo monografico en donde explica la incidencia del contexto en la
gestion publica

No. Sesion
Horas Temario/Actividad Indicador (es) de logro Instrumentgde
Lectivas evaluacion
Distingue las diferentes  Participacion de alumnos
o o _ organizaciones publicas y [sobre las organizaciones
SESION 10 Orggm;amones publicas y privadas privadas. ndblicas y privadas de las
4 horas Revision general lecturas recomendadas.
Entrega Lectura N° 1
Identifica y analiza las Participacion de alumnos
SESION 11 Fallas de la Oferta burocratica  iferentes fallas de la sobre las fallas de la
4 horas oferta burocratica. oferta burocratica de

lecturas asignadas.




Analiza una organizacion Participacion de alumnos
publica de la comprension [en la politica publicas de
. . . (delaestructuray rol del |acuerdo con las lecturas
SESION 12 'C“;L"C‘lgig'ogi;:)a;eﬁollg'cgfoﬁgg‘;a& estado peruano, los - recomendadas.
4 horas ndiblico ' ' sistemas admlp!stratlvos y Entrega Lectura N° 2
el entorno politico en el
que se desarrolla la accion
del servidor publico.
Participacion de alumnos
SESION 13 Introduccion a las PP. Agenda, en Cannabis medicinal de
4 horas actores adopcion. implementacion las lecturas asignadas
Participacion de alumnos
Descentralizacion. Antecedentes. en temas de
Conceptos, tipos. Principios y descentralizacion de las
838482514 criterios referencias bibliograficas
asignadas.
Entrega Lectura N° 3
Participacion de los
SESION 15 Retos de la Descentralizacion alumnos sobre los retos
4 horas Casos integradores de la gestion
descentralizadas.
SESION 16 Exposiciones de Casos Entrega de Lectura N° 4
4 horas
SESION 17 Examen Final

V. METODOLOGIA (segin modelo o manejo didactico del docente)

La Universidad Nacional del Callao, Licenciada por la SUNEDU tiene como fin
supremo la formacién integral del estudiante, quien es el eje central del proceso
educativo de formacion profesional; es asi como el Modelo Educativo de la UNAC
implementa las teorias educativas constructivista y conectivista, y las articula con
los componentes transversales del proceso de ensefianza — aprendizaje,
orientando las competencias genéricas y especificas. Este modelo tiene como
proposito fundamental la formacion holistica de los estudiantes y concibe el
proceso educativo en la acciéon y para la accion. Ademas, promueve el
aprendizaje significativo en el marco de la construccion o reconstruccion
cooperativa del conocimiento y toma en cuenta los saberes previos de los
participantes con la finalidad que los estudiantes fortalezcan sus conocimientos y
formas de aprendizaje y prosperen en la era digital, en un entorno cambiante de
permanente innovacién, acorde con las nuevas herramientas y tecnologias de
informacion y comunicacion.

La Facultad de Ciencias Econdémicas de la UNAC, en cumplimiento con lo dispuesto en
la Resolucion Viceministerial N°085-2020-MINEDU del 01 de abril de 2020, de
manera excepcional y mientras duren las medidas adoptadas por el Gobierno con
relacion al estado de emergencia sanitario, se impartira educacién remota no
presencial haciendo uso de una plataforma virtual educativa: espacio en donde



se imparte el servicio educativo de los cursos, basados en tecnologias de la
informacion y comunicacion (TICs).

La plataforma de la UNAC es el Sistema de Gestion Académico (SGA-UNAC)
basado en Moodle, en donde los estudiantes, tendran a su disposicion
informacion detallada de la asignatura: el silabo, recursos digitales, guia de
entregables calificados, y los contenidos de la clase estructurados para cada
sesion educativa. EI SGA sera complementado con las diferentes solucionesque
brinda Google Suite for Education y otras herramientas tecnoldgicas
multiplataforma.

Las estrategias metodoldgicas didactica para el desarrollo de las sesiones
tedricas y practicas permiten dos modalidades de aprendizaje en los estudiantes:

5.1 Herramientas metodolégicas de  comunicacion sincrona
(videoconferencia)

La modalidad asincrona es una forma de aprendizaje basado en el uso de
herramientas que permiten la comunicacion no presencial y en tiempo real entre
el docente y los estudiantes.

Dentro de la modalidad sincrénica, se hard uso de: Clases dinamicas e
interactivas (virtuales): el docente genera permanentemente expectativa por el
tema a través de actividades que permiten vincular los saberes previos con el
nuevo conocimiento, promoviendo la interaccion mediante el dialogo y debate
sobre los contenidos.

Talleres de aplicacion (virtuales): el docente genera situaciones de
aprendizaje para la transferencia de los aprendizajes a contextos reales o
cercanos a los participantes que seran retroalimentados en clase.

Tutorias (virtuales): Para facilitar la demostracion, presentacion y correccion
de los avances del informe final de investigacion.

(Si la asignatura desarrolla laboratorios presenciales, el docente precisara las
estrategias a emplear).

5.2 Herramientas metodolégicas de modalidad asincrona

Forma de aprendizaje basado en el uso de herramientas que posibilitan el
intercambio de mensajes e informacién entre los estudiantes y el docente en
tiempo diferido y sin interaccion instantanea.

Dentro de la modalidad asincronica se hara uso de metodologias colaborativas
tales como:

e Aprendizaje Orientado a Proyectos - AOP (virtual): Permite que el estudiante
adquiriera conocimientos y competencias mediante la ejecucion de su
proyecto de investigacion, para dar respuesta a problemas del contexto.



e Portafolio de Evidencias Digital: Permite dar seguimiento a la organizacion y
presentacion de evidencias de investigacion y recopilacion de informacién
para poder observar, contrastar, sugerir, incentivar, preguntar.

e Foro de investigacion: se realizaran foros de debate, a partir de un reactivo
sobre el tema de la sesion de aprendizaje.

e Aprendizaje Basado en Problemas (ABP).

e Aulainvertida

e Retroalimentacion

INVESTIGACION FORMATIVA

Es realizada por los estudiantes en las asignaturas que determine cada escuela
profesional de

la Universidad Nacional del Callao, en funcion de los contenidos de las asignaturas
gue tengan relacion directa con los objetivos de la investigacion formativa.

Redaccion de ejemplo: se promueve la busqueda de articulos de investigacion que
sirven para elaborar una monografia sobre la aplicacion de las herramientas
matematicas en la investigacion en Ingenieria de Alimentos. La exposicion grupal de
dicho trabajo permitira conocer el nivel de desarrollo de las habilidades investigativas
gue ha logrado el estudiante. (Segun corresponda a la asignatura).

RESPONSABILIDAD SOCIAL

La Universidad Nacional del Callao, dentro del ambito educativo, hace frente a su
funcidn social respondiendo a las necesidades de transformacion de la sociedad a
nivel regional y nacional mediante el ejercicio de la docencia, la investigacion y la
extension. En esa linea, la responsabilidad social académica de la asignatura
consiste en .......... . (Segun corresponda a la asignatura).

V.  MEDIOS Y MATERIALES (RECURSOS)

Se sugiere

MEDIOS INFORMATICOS MATERIALES DIGITALES
a) Computadora b) Diapositivas de clase
c) Internet d) Texto digital

e) Correo electronico f) Videos

g) Plataforma virtual h) Tutoriales

i) Software educativo j) Enlaces web

K) Pizarra digital I) Articulos cientificos

VIl. SISTEMA DE EVALUACION DEL CURSO

Evaluacién diagndstica: se debe realizar al inicio de ciclo para determinar los
diferentes niveles de conocimientos previos con los que el estudiante llega al



curso. Sesugiere usar un cuestionario en linea en base a bancos de preguntas.
No es considerada en el promedio de la asignatura.

Evaluacion formativa: es parte importante del proceso de ensefianza
aprendizaje, es permanente y sistematico y su funcién principal es recoger
informacion para retroalimentar y regular el proceso de ensefianza aprendizaje.
Para garantizar el desarrollo de competencias, se sugiere usar recursos e
instrumentos mixtos cuantitativos y cualitativos.

Se debe trabajar en base a productos, como proyectos, andlisis de casos,
portafolios, ensayos, recursos audiovisuales, informes, guias, entre otros.
Ademas, se sugiere usar como instrumentos de evaluacién rubricas, listas de
cotejo, fichas de indagacion, fichas gréficas, instrumentos de evaluacion entre
pares, entre otros.

Evaluacion sumativa: se establece en momentos especificos, sirve para
determinar en un instante especifico, el nivel del logro alcanzado, por lo general
se aplica para determinar el nivel de conocimientos logrados. Para este tipo de
evaluacion, se aplica mayormente cuestionarios y pruebas objetivas en
cualquier formato. Se sugiere usarse en un porcentaje minimo dado que solo
permiten la medicidn cuantitativa de los conocimientos.

La evaluacion de los aprendizajes se realizard por unidades. Se obtiene
mediante la evaluacion de productos académicos por indicador de logro de
aprendizaje, cada producto tendra un peso respecto a la nota de la unidad.
Habra tantas notas parciales como unidades tenga la asignatura. La nota final
de la asignatura se obtiene promediando las notas de las unidades.

En cumplimiento del modelo educativo de la universidad, el sistema de
evaluacion Curricular del silabo, consta de cinco criterios (Segun Resolucion N°
102-2021-CU del 30 de junio del 2021).

a. Evaluacion de conocimientos 40% (Parcial, final y practicas calificadas)

b. Evaluacion de procedimientos 30% (laboratorios, trabajo de

campo) de acuerdo con la naturaleza de la asignatura.

Evaluacion actitudinal 10%.

d. Evaluacion de investigacion formativa 15% (concretada en el producto
acreditable)

o

e. Evaluacion de proyeccion y responsabilidad social universitaria 5%

(Las ponderaciones de estos cinco criterios de evaluacién se aplican solo a los
syllabus de las asignaturas que contemplan la Investigacion Formativa. En los
syllabus que no incluyen Investigacién Formativa, la ponderacion del criterio de
evaluacion de conocimientos sera de 55%).



CRITERIOS DE EVALUACION:

La ponderacion de la calificacion serd la siguiente:

Evaluacion

(Productos de aprendizaje Evaluacion
Cap. evaluados con nota) Siglas Pesos
- Parcial, final, practicas
L2,3y4 PRODUCTO 1 calificadas GEC1 D40
) laboratories, wabajo de - -
iv4d PRODUICTON 2 campo GEC 2 030
1v2 Actimedinal 010
2 3y4 Investigacion formativa 015
Fezsponsabilidad socizl _
] - 005
1.Zv3 universitaria

FORMULA PARA LA OBTENCION DE LA WOTA FINAL:

NF= (GEC1*0.40) + (GEC2*0.30) + (GEC3*0.10) + (GEC4*0.15) +
(GECS5*0.05)

REQUISITOS PARA APROBAR LA ASIGNATURA

De acuerdo con los reglamentos de estudios de laUniversidad Nacional del
Callao se tendra a consideracion lo siguiente:

I. Participacion activa en todas las tareas de aprendizaje.
ii. Asistencia minima del 70%.
iii. La escala de calificacion es de 0 a 20.
iv. El estudiante aprueba si su nota promocional es mayor o igual a 11.

La evaluacion del aprendizaje se adecua a la modalidad no presencial,
considerando las capacidades y los productos de aprendizaje evaluados
descritos para cada unidad. Se evalGa antes, durante y al finalizar el proceso de
enseflanza-aprendizaje, considerando la aplicacion de los instrumentos de
evaluacion pertinentes.
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IX. NORMAS DEL CURSO

1 Normas de netiqueta.. Normas que hay que cuidar para tener un
comportamiento educado en la red.

Por ejemplo:
Recuerde lo humano — Buena educacién - Utilice buena redaccion y

gramética para redactar tus correos. Evita escribir con mayuscula sostenida
porque se interpreta como si estuviera gritando. - Utilizar un lenguaje
apropiado para no vulnerar los derechos detus comparieros. - Evita el uso

de emoticones.
[0 Normas de convivencia

1. Respeto.

2. Asistencia.

3. Puntualidad.

4. Presentacion oportuna de los entregables.
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