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SILABO

DATOS GENERALES

1.1.  Asignatura : Deontologia y Etica Profesional

1.2. Cddigo . 506

1.3. Caracter . Electivo

1.4,  Requisito (Nomb. y cod.) : 410

1.5. Ciclo 0 X

1.6. Semestre académico . 2024-A

1.7. N¢° horas de clases . 4 horas semanales

1.8. N°de créditos 3

1.9. Duracion ;17 semanas

1.10. Docentes :  Mg. Daniel D. Moran Salazar
ddmorans@unac.edu.pe
Abog.Victor R.Arrunategui
vrarrunatequia@unac.edu.pe
Abog.Robert Zapata Villar
rrzapatav@unac.edu.pe

1.11. Modalidad : Presencial

SUMILLA

La asignatura de Deontologia y Etica Profesional pertenece al rea de de especialidad, es de naturaleza
Tedrico-Practico y obligatorio.Tiene como propdsito que el estudiante identifique los valores

reflejados en sus propios sentimientos y formar actitudes morales para la toma de sus decisiones como

profesional y como hombre ciudadano.
La asignatura comprende las siguientes unidades didacticas:

La axiologia, ontologia y filosofia de la sociedad .

Las decisiones morales y amorales. La verdad y la falsedad en el ejercicio de la profesion.
La importancia de la practica de valores en la integracion y desarrollo de la sociedad.

Lamoralidad en los distintos campos del saber humano. La éticay el ejercicio profesional. Principios

éticos.

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO

3.1. Competencia General


mailto:ddmorans@unac.edu.pe
mailto:vrarrunateguia@unac.edu.pe
mailto:rrzapatav@unac.edu.pe

3.2.

CGL1. Comunicacion
Transmite informacion especializada para los efectos de conocer los principios éticos
que debe tener el profesional de la especialidad , con la finalidad de conocer difundir

conocimientos morales relacionados con el campo profesional.

CG2. Trabaja en equipo
Trabaja en equipo para el logro de las competencias planificadas, de manera
colaborativa; debatiendo y respetando las ideas de los demas, asi como asumiendo

los acuerdos y compromisos del equipo de trabajo.

CG3. Pensamiento critico

Resuelve problemas juridicos medio ambientales, plantea alternativas y toma
decisiones, para el logro de los objetivos propuestos; mediante un analisis reflexivo
de situaciones diversas con sentido critico y autocritico y asumiendo la

responsabilidad de sus actos.

Competencia especifica
La presente asignatura permitira al estudiante de Ciencias Econdmicas desarrollar
habilidades de mejora en su desempefio académico cumpliendo los principios

deontoldgicos.

IV. CAPACIDADES

Verbo de Accién + Objeto de actuacion o Tema +Condiciones de realizacion + Finalidad

Reconoce la relacion entre las ciencias econémicas y el desempefio profesional en
las actividades profesionales, a nivel nacional, regional y local, con la finalidad de
formular y aplicar acciones concretas correctas en el campo de la economia.
Identifica y aplica correctas decisiones profesionales en el campo econdmico, siendo
de vital importancia inculcar las actitudes morales del empresariado, los trabajadores
y el Estado.

Analiza de forma critica los valores, actitudes morales y deontoldgicas de las
estructuras dirigenciales del Estado, formadores de cuadros gestores y profesionales

de alta competitividad de la especialidad .



V. ORGANIZACION DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE

Unidad 1: LA AXIOLOGIA, ONTOLOGIA Y FILOSOFIA DE LA SOCIEDAD .

Inicio:  01.04.2024 Término: 28.04.2024 (4 SEMANAS)

LOGRO DE APRENDIZAJE )
Capacidad: 1. Capacidad de diferenciar las definiciones sobre Deontologia y Etica analizando las mas rigurosas.
Aplica las definiciones de mayor rigor cientifico al comportamiento individual y social.

Producto de aprendizaje:

1.Mapa conceptual, con andlisis critico de articulo cientifico “Etica y Deontologia”(Fernandez,A.)

2.Mapa conceptual, con andlisis critico de articulo cientifico “Los paradigmas de fundamentacion en la Etica
Contemporanea”(Maliandi,R).

No. L.
Sesion Temario/Actividad Indicador de logro Instrumento de evaluacion
Horas

Lectivas
Clase introductoria: Explicaciones de los|Identifica los aspectos a evaluar desde
_ laspectos sustanciales y formales del silabo.[I0S ~aspectos sustanciales ~como
SElS'gN IAspectos generales del curso a desarrollar en I\qr?a_les. Idebntlflcal los a_spt_ect?s
Yok semestrt_a. Definicion Qe _conocimiento hhsn?:;;((:)oi/ SSL?S rﬁive?es ?gg;;r:g}:aenndg Cuestionario y rubrica
humano. Niveles del conocimiento humano.|sop precision las  interrogantes
formuladas.
Determina la naturaleza de estas
SESION definiciones en relacion a los
3y4 |Definicion de ética, moral y | Problemas cucos Y o
Deontologia. economlcos.ldentlflc_a y dlferfzr)gla Cuestionario y rabrica
los conceptos materia de analisis,
exponiendo casos concretos sujetos
a un analisis critico.
Andlisis de las doctrinas éticas mas Distingue las doctrinas éticas de los
) representativas de la cultura griega: fildsofos antes citados, dentro del
SESION Presocratico,Socrates,Platon,Aristoteles, contexto actual econémico y politico. Lo .
5y6 . . . -~ . h Cuestionario y rabrica
Epicuro,Estoicismo.La Iglesia Cristiana Determina las falencias e
Medieval,San Agustin y Santo Tomas de inconsistencias de estas doctrinas, y
Aquino. su relacion y puntos de coincidencia.
Distingue las doctrinas éticas de
Anélisis de las doctrinas éticas mas :josi filosofos antes IC'tadOS‘,’ dgntro
SESION [representativas del mundo moderno y € ,gontexto ac_tua economico y
7y8  |contemporaneo: Adam Smith, Stuart pol|t|co.Dete_zrm|r]a_ la importancia Cuestionario y rabrica
Mill, Nietzche, Kant, Hegel ,Marx y de la doctrina ética del mundo
Sartre. moderng y contemporaneo en la
economia.
Primera préctica calificada
Unidad 2: Il.  LAS DECISIONES MORALES Y AMORALES. LA VERDAD Y LA FALSEDAD
EN EL EJERCICIO DE LA PROFESION.
Inicio;  29.04.2024 Término: 26.05.2024 (4 SEMANAS)

LOGRO DE APRENDIZAJE
-Capacidad de identificar las decisiones morales y amorales. Distinguir la verdad y la falsedad en el




ejercicio de la profesion .

Producto de aprendizaje:

1.Mapa conceptual, con andlisis critico de articulo cientifico “Los valores y su camino hacia la axiologia. un aporte para las
universidades”(Gilson,N.)

2.Informe de Elaboracion colaborativa del Proyecto de Investigacion Formativa

No. L.
Sesion Temario/Actividad Indicador de logro Instrumento de evaluacion
Horas

Lectivas
FECHA MAXIMA PARA EL PRIMER
02.05.23 INGRESO DE NOTAS

SESION Definiciéon de axiologia. La teoria | Aplica las definiciones axioldgicas

9-10 de los valores y su importancia, | en el contexto social del estudiante.
dentro de una perspectlva étlca, C.ritica los valores .étiCOS de los ) ) o
economica y politica.Decisiones | discentes en el ambiente social y | Cuestionario y rubrica

morales y amorales. universitario.

SESION Definicion de normas éticas sociales | Valora la comprension de estas

11-12 y juridicas. Diferencias y semejanzas def|r3|C|ones. Dlsc,rl.mlna . las Cuestionario y rdbrica
funciones de normas éticas sociales
y su aplicacion en contexto social, y juridicas
econdémico y politico
SESION Analiza la  globalizacién en
13-14 El fenomeng de la glopal_lzacmn y | conexion con la etica, la economiay |~ ocionario y rubrica
su impacto ético econdémico y la politica. Aprecia las ventajas y
politico en la sociedad. desventajas de etica de |la
globalizacién.
SESION
15-16 Elaboracion  colaborativa  de Rubrica

Proyecto de Investigacion
Formativa del Temario del Curso

Hasta el 26 Mayo 2024 SEGUNDO
26.05.2024 | INGRESO DE NOTAS

Unidad 3: LA IMPORTANCIA DE LA PRACTICA DE VALORES EN LA INTEGRACION Y
DESARROLLO DE LA SOCIEDAD

Inicio:  27.05.2024 Término: 07.07.2024 (6 SEMANAS)

LOGRO DE APRENDIZAJE
Capacidad: Reconocer la importancia de la practica de valores en la integracion y desarrollo
de la sociedad ,con la finalidad de tener modelos empresariales mas justos y estables en
beneficio de la sociedad, siendo de vital importancia la participacion del empresariado, los
trabajadores y el Estado.

Producto de aprendizaje:

1.Mapa conceptual, con anlisis critico de articulo cientifico “Derechos humanos y constitucion: la paradoja silenciosa”(Ugaz
V.,L)

2.Mapa conceptual, con analisis critico de articulo cientifico “La corrupcion en el Per(: situacion, respuestas Y|
resultados”(Martinez H.,R)




No. L.
Sesion Temario/Actividad Indicador de logro Instrumento de evaluacion
Horas

Lectivas
Definicién y clasificacion de los derechos | Diferencia lo que significa un
SESION humanos. Su sentido ético. El estado problema de Derechos
17-18 peruano y los derechos humanos. Humanos con un problema Cuestionario y rubrica

ético. Reconoce los problemas
éticos relacionados a los
derechos humanos

Definicién de funcionario y servidor Aplica los principios del codigo

SESION publico. Ley del codigo de ética de la de ética de la funcién publica.

19-20 funcidn publica en el contexto econdmico | Diferencia un problema ético de | Cuestionario y rubrica
y politico del pais. la funcion publica con la de un
servidor privado.
Definicion de delitos cometidos por Identifica las normas penales
SESION funcionarios publicos, segtn el Cadigo aplicables al caso de delitos y | Cuestionario y rubrica
21y 22 Penal y su connotacidn ética. su contenido ético.
El fendmeno de la corrupcidn de los Identifica los aspectos
funcionarios publicos y su implicacién negativos de la corrupcién
ética y econoémica. Publica y privada en el Perd.
Define y explica la ética econémica 'y Identifica las causas y
SESION empresarial y sus externalidades consecuencias del impacto de la | Cuestionario y rubrica
23-24 econdmicas y politicas. ética econdmica y empresarial
en la economia del pais.
Etica y género. Definicion de género. La Identifica la relacion existente
ideologia de género. La igualdad de entre ética 'y géneroy su Cuestionario y rubrica
SESION género. impacto en la sociedad
25-26
23.06.2024 TERCER INGRESO DE NOTAS
Identifica las causas y
SESION Define la ética universitaria. La ética del consecuencias del fomento de
27y 28 docente y discente universitario a partir de | valores éticos en la Cuestionario y rubrica
la nueva Ley Universitaria y Estatuto de la | Universidad.
UNAC y otros.
Unidad 4: IV. LA MORALIDAD EN LOS DISTINTOS CAMPOS DEL SABER HUMANO. LA

ETICA Y EL EJERCICIO PROFESIONAL. PRINCIPIOS ETICOS.

Inicio:  08.07.2024 Término: 21.07.2024 (3 SEMANAS)

LOGRO DE APRENDIZAJE
Capacidad: Andlisis critico sobre el desempefio ético de las profesiones ,la ética en los grupos de trabajo |

alta direccion.Desarrollo de valores morales en su futuro entorno laboral

Producto de aprendizaje:

1. Mapa conceptual, con analisis critico de articulo cientifico “Etica personal y profesional: la Economia y los
economistas”’(Vega C.,M).

2.Informe Final de Elaboracion Colaborativa de Proyecto de Investigacion Formativa




No. L.
Sesion Temario/Actividad Indicador de logro Instrumento de evaluacion
Horas

Lectivas
¢Qué son las profesiones?
SESION Definicion de profesion. Objeto de | Analizay aplica con certeza los
29-30 cada profesion. El ethos profesional | fines profesionales de su Cuestionario y rabrica.
como fendmeno social. Analisis de | especialidad.
los fines profesionales segun los Conoce los principios basicos del
perfiles de cada profesion. Etica Codigo de Etica del Economista en
Profesional. Concepto y el Perd.
caracteristicas. ;Qué es un dilema
moral? Analisis de dilemas morales
en las distintas profesiones. ;Qué
son los cddigos de ética?
Presentacion  colaborativa  de
SESION Informes  de  Proyectos de Lista de Cotejo
31-32 Investigacion Formativa  del
Temario del Curso
21.07.2024 CUARTO INGRESO DE

NOTAS a mas tardar el
21.07.2024

VI METODOLOGIA

La Universidad Nacional del Callao, institucion educativa de alto nivel educativo del Peru,
licenciada por la SUNEDU, mediante Resolucion N° 171-2021-SUNEDU de fecha
24.12.2019 tiene como fin supremo la formacion integral de estudiantes universitarios, quien
es el eje central del proceso educativo de formacion profesional; aplicando el Modelo
Educativo que implementa las teorias educativas constructivista y conectivista, y las articula
los componentes transversales del proceso de ensefianza-aprendizaje, orientando las
competencias genéricas y especificas .Este modelo tienen como propésito fundamental la
formacion holistica de los estudiantes y concibe el proceso en la accion y para la accion.
Ademas, promueve el aprendizaje significativo en el marco de la construccion o
reconstruccion cooperativa del conocimiento y toma en cuenta los saberes previos de los
participantes con la finalidad de que los estudiantes fortalezcan sus conocimientos y formas
de aprendizaje y prosperen en la era digital, en un entorno cambiante de permanente
innovacion, acorde con las nuevas herramientas y tecnologias de informaciéon y
comunicacion.

La Facultad de Ciencias Economicas de la Universidad Nacional del Callao, en
cumplimiento de lo dispuesto por la Resolucion Vice Ministerial N° 085-20202-SUNEDU
y otras normas dictadas por el gobierno Central y dadas las circunstancias de cambio
adoptara las tecnologias virtuales en tanto dichos medios tecnoldgicos impulsen el

aprendizaje conectivista que nos ha permitido visualizar la declaratoria de la situacion
7




emergencia sanitaria.
Las estrategias metodoldgicas para el desarrollo de las sesiones tedricas permiten dos
modalidades de aprendizaje en los estudiantes:
6.1.- Herramientas metodolégicas de comunicacion sincrona (videos)

La modalidad sincrona es una forma de aprendizaje basado en el uso de herramientas

que permiten la comunicacion no presencial y en tiempo real entre el docente y los

estudiantes.

Dentro de la modalidad sincrénica, se haré uso de:

o Clases dinamicas e interactivas (virtuales y presenciales), el docente genera
permanentemente expectativa por el tema a través de actividades que
permiten vincular los saberes previos con el nuevo conocimiento,
promoviendo la interaccion mediante el didlogo y debate sobre los
contenidos.

o Talleres de aplicacion (virtuales): el docente genera situaciones de
aprendizaje para la transferencia de los aprendizajes a contextos reales o
cercanos a los participantes que seran retroalimentados en clase.

. Tutorias (virtuales y presenciales): Para facilitar la demostracion,
presentacion y correccion de los avances del estudiante en todo nivel.

6.2.- Herramientas metodoldgicas de modalidad asincrénica

Forma de aprendizaje basado en el uso de herramientas que posibilitan el intercambio

de mensajes e informacion entre los estudiantes y el docente en tiempo diferido y sin

interaccion instantanea.

Dentro de la modalidad asincronica se hara uso de metodologias colaborativas tales

como:

o Portafolio de evidencias digitales: Permite dar seguimiento a la organizacion
y presentacion de evidencias de investigacion y recopilacion de informacion
para poder observar, contrastar, sugerir, incentivar, preguntar.

o Foro de investigacion: se realizaran foros de debate, a partir de un reactivo
sobre el tema de la sesion de aprendizaje.

o Aula invertida

o Retroalimentacion

o Aprendizaje basado en problemas.



o Mapas conceptuales y analisis critico.

e INVESTIGACION FORMATIVA

Es realizada por los estudiantes en las asignaturas que determine cada escuela profesional

de la Universidad Nacional del Callao, en funcién de los contenidos de las asignaturas que

tengan relacion directa con los objetivos de la investigacion formativa.

Redaccion de ejemplo: se promueve la basqueda de articulos de investigacion que sirven

para elaborar una monografia sobre la aplicacion de las herramientas de la investigacion

en Ingenieria Ambiental. La exposicion grupal de dicho trabajo permitira conocer el nivel

de desarrollo de las habilidades investigativas que ha logrado el estudiante. (S6lo si

corresponde a la asignatura).
PROGRAMACION DE INVESTIGACION FORMATIVA

A los alumnos del décimo ciclo se encuentra programado que deben elaborar un proyecto de
investigacién sobre un contenido de la asignatura, que lo desarrollardn cada semana del semestre,
cuyo resultado serd supervisado y evaluado dentro de determinados parametros: CIF tema de
investigacion escogido por los alumnos y que seré desarrollado durante el presente semestre.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Actividades Unidad | Unidad Il

Unida
d

Unidad IV

Semanas Semanas

Semanas

1 2 |3|4|5]|6

11

12 |13 | 14 |15 | 1

1| Titulo del Proyecto de | X X
Investigacion

2 | Planteamiento del Problema X| X
de Investigacion

Investigacion

3 | Objetivos y alcances de la X| X

4 | Importancia y Justificacion de
la Investigacion

5 | Antecedentes técnicos y datos
vinculados a la investigacion,
precisa fuente bibliogréafica.

[eldied uswex3y

<
[eulq uawex3

6 | Formulacion de hipotesis

7 | Metodologia para
contrastacion y demostracion
de hipétesis

8 | Presentacién proyecto de
investigacion y sustentacién

ouoNISNS uawexgy




Los criterios de evaluacién continua son los siguientes:

Criterio

Nivel méaximo Nivel efectivo
posible a lograr logrado

El titulo del proyecto de investigacion tiene
una significacion clara y concisa.

El planteamiento del problema se da en
forma de una pregunta, de manera que el
objeto cientifico al cual se refiere aparece
debidamente involucrado.

Se precisa el propdsito de la investigacion
(descomponer el objetivo general en
tantos objetivos especificos), y los
alcances de la investigacién (precisa el
tipo de investigacion en concordancia con
el enunciado del problema precisando que
sector se ver4 beneficiado de los
resultados).

Especifica el aporte cientifico de la
investigacion y esclarece el valor de la
investigacion.

Precisa las leyes, principios y teorias
cientificas que han de servir de
fundamento de la investigacion
relacionandolos  con trabajos de
investigacién anteriores.

Formula hipotesis que permite la solucion
al problema planteado vinculada con el
objetivo de la investigacion.

Precisa el tipo de muestra que se ha
utilizado, asi como los procedimientos
para contrastar las hipétesis, ha aplicado
técnicas estadisticas.

TOTAL

20

VII.

RESPONSABILIDAD SOCIAL

Proyectos alineados a la problematica social mediante los entregables de acuerdo a

cada asignatura segun el programa académico y de acuerdo al proyecto de

responsabilidad social de la Facultad.

MEDIOS Y MATERIALES (RECURSOS)

MEDIOS DE INFORMACION MATERIALES DIGITALES

Computadoras

Plataforma virtual
Internet
Correo Electrénico

Diapositivas de clase
Texto digital

Videos

Tutoriales

Pagina Web

Articulos cientificos
Gestores Bibliograficos
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VIIl. SISTEMA DE EVALUACION DEL CURSO
Evaluacién diagndstica: se debe realizar al inicio de ciclo para determinar los diferentes niveles de
conocimientos previos con los que el estudiante llega al curso. Se sugiere un cuestionario en base al
banco de preguntas. No es considerada en el promedio de la asignatura.
Evaluacion formativa: es parte importante del proceso de ensefianza aprendizaje, es permanente y
sistematico y su funcion principal es recoger informacion para retroalimentar y regular el proceso de
ensefianza aprendizaje. Para garantizar el desarrollo de competencias, se sugiere usar recursos e
instrumentos mixtos€uantitativos y cualitativos.
Se debe trabajar en base a productos, como proyectos, analisis de casos, portafolios, ensayos,
recursos audiovisuales, informes, guias, entre otros. Ademas, se sugiere usar como instrumentos de
evaluacion, las rubricas, listas de cotejo, fichas de indagacién, fichasgréaficas, instrumentos de
evaluacion entre pares, entre otros.
Evaluacion sumativa: se establece en momentos especificos, sirve para determinar en un instante
especifico, el nivel del logro alcanzado, por lo general se aplica para determinar el nivel de
conocimientos logrados. Para este tipo de evaluacion, se aplica mayormente cuestionarios y
pruebas objetivas en cualquier formato. Se sugiere usar en un porcentaje minimo dado que solo
permiten la medicién cuantitativa de los conocimientos.
La evaluacién de los aprendizajes se realizara por unidades. Se obtiene mediante la evaluacién
de productos académicos por indicador de logro de aprendizaje, cada producto tendra un peso
respecto a la nota de la unidad. Habra tantas notas parciales como unidades tenga la asignatura.
La nota final de la asignatura se obtiene promediando las notas de las unidades, donde se incluiran
las calificaciones de la investigacion formativa, asi como la responsabilidad social.
En cumplimiento del modelo educativo de la universidad, el sistema de evaluacion curricular del
silabo, consta de cinco criterios (Segin Resolucién N° 102-2021-CU del 30 de junio del 2021,
modificatoria de la Resolucion N° 150-2018-CU).
a) Evaluacion de conocimientos 40% (Parcial, final y practicas calificadas)
b) Evaluacion de procedimientos 30% (laboratorios, trabajo de campo) de acuerdocon la naturaleza

de la asignatura.

c) Evaluacion actitudinal 10%.
d) Evaluacién de investigacion formativa 15% (concretada en el productoacreditable)

e) Evaluacion de proyeccion y responsabilidad social universitaria 5%

CRITERIOS DE EVALUACION:

La ponderacion de la calificacion (de acuerdo a lo establecido en el sistema de evaluacion de la asignatura)

11



sera la siguiente:

CRITERIO DE EVALUACIONES Pesos y
Coeficientes

practicas Calificadas (promedio) (P1) 10%

a | Evaluacion de Conocimientos Examen Parcial (EP) 15%
Examen Final (EF) 15%
Promedio de los controles de lectura,

b | Evaluacién de Procedimientos dictados, asi como trabajos encargados en 30%
clase. (P2)

c | Evaluacién Actitudinal Participacion en Clase y Actitud (EAZ) 10%

d | Evaluacion de Investigacion Investigacion Formativa (IF) 15%

Evaluacion  de  Proyeccion y . .
e . ) o Presentacion de trabajo (RS) 5%
Responsabilidad Social Universitaria

NF = P1*0.10+EP*0.15 + P2*0.30 + EAZ*0.10+ IF*0.15 + RS*0.05+EF*0.15

REQUISITOS PARA APROBAR LA ASIGNATURA
De acuerdo a los reglamentos de estudios de la UniversidadNacional del Callao, se tendra a consideracion lo

siguiente:
»  Participacion activa en todas las tareas de aprendizaje.
*  Asistencia minima del 70%.
» Laescala de calificacion es de 0 a 20.
*  El estudiante aprueba si su nota promocional es mayor o igual a 11.
»  Asistencia se considera con la participacion durante toda la sesion de clase.
La evaluacién del aprendizaje se adecua a la modalidad no presencial, considerando las capacidades y los
productos de aprendizaje evaluados descritos para cada unidad.Se evalta antes, durante y al finalizar el proceso
de ensefianza-aprendizaje, considerando la aplicacion de los instrumentos de evaluacion pertinentes.
IX. BIBLIOGRAFIA
1. Bibliografia Bésica

2. Bibliografia de consulta complementaria

1. Bibliografia Basica

N°| AUTOR TITULO ANO

01 | CHAVEZ CALDERON, Pedro Historia de las doctrinas filoséfic 2004
(3ra. Edicion)

02 MARIAS, Julian Historia de la Filosofia 1993
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03 KANT, Inmanuel Critica de la Razon Practica 2013
04 SAVATER, Fernando Etica para Amador 2012
05 | SAVATER, Fernando Etica para la empresa 2015
06 GIUSTI, Miguel / TUBINO, Fid Debates de la Etica contemporanea| 2007
(Editores)
07 | AMARTYASEN Desarrollo y Libertad 2000
2. Bibliografia de consulta complementaria
N° | AUTOR TITULO ANO
01 | PLATON Defensa de Socrates 2009
PLATON Menor o de la virtud 2009
PLATON Criton o del deber 2009
02 | ARISTOTELES Seleccion de textos: (Etica y Politica, | 2015
felicidad, el justo medio)
03 RISIERI, Frondizi ¢ Qué son los valores? 1958
04 STUART MILL, Jhon El utilitarismo 1993
05 | G.W.F. Hegel Filosofia del Derecho 1939
06 | SCHAFF, Adam Filosofia del Hombre (Marx o Sartre) 1965
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