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DATOS GENERALES

SILABO

1.1.  Asignatura Economia Laboral

1.2. Cddigo 509-TE 15E

1.3.  Caracter Electivo

1.4,  Requisito (Nomb. y c6d.) : 305; 307

1.5. Ciclo IX

1.6.  Semestre académico 2024 - A

1.7.  N° horas de clases 04 horas semanales (02 teoria, 02 practica)

1.8.  N°de créditos : 03

1.9. Duracion 17 Semanas

1.10. Docente Dr. Angel Renato Meneses Crispin
armenesesc@unac.edu.pe

1.11. Modalidad Presencial

SUMILLA

La asignatura de Economia Laboral pertenece al area de especialidad, es de naturaleza tedrico-practico
y de carécter electivo. Tiene como propoésito capacitar al estudiante en las teorias de mercado laboral
y las aplicaciones en el disefio de politica econémica en materia laboral con el fin de aplicar
metodologias actuales para el logro del empleo decente y el respeto de los derechos laborales

inherentes al trabajo. Los contenidos se organizan por unidades:

UNIDAD I : Teoria de oferta de trabajo
UNIDAD II : Demanda de trabajo
UNIDAD Il : El Estado y el Mercado Laboral

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
3.1. Competencia General

CGL1. Comunicacion

Transmite informacion que elabora para difundir conocimientos de su campo
profesional, a través de la comunicacion oral y escrita, de manera clara y correcta;
ejerciendo el derecho de libertad de pensamiento con responsabilidad.

CG2. Trabaja en equipo

Trabaja en equipo para el logro de los objetivos planificados, de manera colaborativa;
respetando las ideas de los demas y asumiendo los acuerdos y compromisos.

CG3. Pensamiento critico


mailto:armenesesc@unac.edu.pe

Resuelve problemas, plantea alternativas y toma decisiones, para el logro de los
objetivos propuestos; mediante un analisis reflexivo de situaciones diversas con

sentido critico y autocritico y asumiendo la responsabilidad de sus actos.

3.2.  Competencias especificas
Comprende micro fundamentos de la macroeconomia, analizando criticamente las
teorias de oferta y demanda agregada, valorando su aporte basico a la formulacién de
politicas macroecondémicas.
Interrelaciona las principales variables reales y monetarias para el caso de las
economias cerradas, utilizando modelos de equilibrio general macroecondémicos,
reconociendo la interdependencia entre variables en los distintos mercados
macroecondémicos.
Analiza el impacto de las politicas macroecondmicas en los principales mercados.

Asumiendo su aplicacién a determinada realidad.

CAPACIDADES

C1. Analiza la oferta laboral caracterizandolas de acuerdo a las teorias econdmicas con
la finalidad de conocer los principales factores que atafien al mercado laboral.

C2. Evalla la demanda de trabajo y contrasta con la oferta a fin de explicar los
principales desajustes existentes en un mercado.

C3. Aplica la teoria en el disefio de una politica laboral activa y pasiva y propone

criterios de evaluacion.

IV. ORGANIZACION DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE

Unidad 1: Teoria de la oferta de trabajo del individuo

Inicio: 01 de abril Término: 28 de abril

LOGRO DE APRENDIZAJE
Capacidad: 1. Analiza la oferta laboral caracterizandolas de acuerdo a las teorias econdmicas con la
finalidad de conocer los principales factores que atafien al mercado laboral.

Producto de aprendizaje: examen sobre la oferta laboral en el Pert

No. o
Sesién Temario/Actividad Indicador de logro Instrumento deevaluacion
Horas

Lectivas
Sesion 1 L . . Analiza el Mercado de trabajo y la
v .

4 horas Eleccidn entre trabajo y ocio renta que recibe.

Cuestionario
Sesion2 | v Calidad del trabajo Analiza el Mercado de trabajo y las
4 horas que puede obtener en el futuro.




Sesién 3 Analiza el comportamiento de los
4 horas v' Lainversion en capital humano agentes economicos para mejorar la
inversion en capital humano.
v Critica al capital humano Analiza la actitud del Estado para
Sesion 4 corregir las fallas de Mercado.
4 horas
Primera préactica calificada (segunda sesion de clase)

Unidad 2: Demanda de trabajo

Inicio: 01 de mayo Término: 26 de mayo

LOGRO DE APRENDIZAJE
Capacidad: 2. EvalGa la demanda de trabajo y contrasta con la oferta a fin de explicar los principales
desajustes existentes en un mercado.

Producto de aprendizaje: examen parcial

No.
Sesion Temario/Actividad Indicador de logro
Horas

Lectivas

Instrumento deevaluacion

Sesion5 | v La demanda derivada de trabajo a  |Analiza la demanda de trabajo en el
4 horas corto plazo Peru a corto plazo.

v La demanda derivada de trabajo a

Analiza la demanda de trabajo en el
largo plazo

Perd a largo plazo.

Sesion 6
4 horas

Cuestionario

Sesion 7 v’ Las curvas isocuantas en la |Analiza la demanda vigente en el
4 horas determinacion de la demanda de trabajo Mercado laboral.

L. v -z
Sesion 8 Evaluacion

4 horas

Examen parcial

Unidad 3: El Estado y el mercado laboral

Inicio: 29 de mayo Término: 14 de julio

LOGRO DE APRENDIZAJE
Capacidad: 3. Aplica la teoria en el disefio de una politica laboral activa y pasiva y propone criterios de

evaluacion.

Producto de aprendizaje: examen sobre la oferta y demanda laboral en el Per(

No.
Sesion Temario/Actividad Indicador de logro
Horas

Lectivas

Instrumento deevaluacion

Sesion9 | v Elempleoy los salaries en el sector  |Investiga y analiza la politica salarial
4 horas publico. en el Perd.
Cuestionario

v Los impuestos sobre la renta y el

Sesion 10 Mercado laboral. Analiza la politica del Estado.

4 horas




Sesion S Analiza el comportamiento del poder
11 v El salario minimo dquisiti M q
4 horas adquisitivo en el Mercado.
Sesion . Analiza el comportamiento de los
12 v Los sindicatos indicat n el Mercado laboral
4 horas sindicatos en el Mercado laboral.
Sesion -
Analiz | rech laboral
13 v Derecho laboral . a ta OSI p d? echos  laborales
4 horas vigentes en el Peru.
Sesién v Disceriminaci I | |
14 Dlscr'lmmamon en el mercado de Ana !za_ _os factores en a
4 horas trabajo discriminacion laboral.
Sesion Analiza los factores no
15 v Factores no discriminatorios discriminatorios en el Mercado
4 horas laboral.
Sesion v' Evaluacién Examen
16
4 horas
Examen final
Sels|70n Examen sustitutorio

V. METODOLOGIA
Las estrategias metodoldgicas para el desarrollo de las sesiones teoricas permiten dos
modalidades de aprendizaje en los estudiantes:
5.1. Herramientas metodoldgicas de comunicacion sincrona (videoconferencia)

La modalidad sincrona es una forma de aprendizaje basado en el uso de herramientas

que permiten la comunicacion no presencial y en tiempo real entre el docente y los

estudiantes.

Dentro de la modalidad sincrénica, se hara uso de:

. Clases dindmicas e interactivas (virtuales): el docente genera
permanentemente expectativa por el tema a través de actividades que
permiten vincular los saberes previos con el nuevo conocimiento,
promoviendo la interaccion mediante el didlogo y debate sobre los
contenidos.

o Talleres de aplicacion (virtuales): el docente genera situaciones de
aprendizaje para la transferencia de los aprendizajes a contextos reales o
cercanos a los participantes que seran retroalimentados en clase.

o Tutorias (virtuales): Para facilitar la demostracion, presentacion y correccion
de los avances del informe final de investigacion.

5.2. Herramientas metodoldgicas de modalidad asincrona




Forma de aprendizaje basado en el uso de herramientas que posibilitan el intercambio
de mensajes e informacion entre los estudiantes y el docente en tiempo diferido y sin
interaccion instantanea.

Dentro de la modalidad asincronica se hara uso de metodologias colaborativas tales

como:

o Portafolio de evidencias digitales: Permite dar seguimiento a la organizacion
y presentacion de evidencias de investigacion y recopilacion de informacion
para poder observar, contrastar, sugerir, incentivar, preguntar.

o Foro de investigacion: se realizaran foros de debate, a partir de un reactivo
sobre el tema de la sesion de aprendizaje.

o Aula invertida

. Retroalimentacion

e INVESTIGACION FORMATIVA
Es realizada por los estudiantes en las asignaturas que determine cada escuela profesional
de la Universidad Nacional del Callao, en funcién de los contenidos de las asignaturas que
tengan relacion directa con los objetivos de la investigacion formativa.
Redaccion de ejemplo: se promueve la basqueda de articulos de investigacion que sirven
para elaborar una monografia sobre la aplicacion de las herramientas matematicas en la
investigacion en Ingenieria de Alimentos. La exposicion grupal de dicho trabajo permitira
conocer el nivel de desarrollo de las habilidades investigativas que ha logrado el
estudiante. (Solo si corresponde a la asignatura).

RESPONSABILIDAD SOCIAL

Proyectos alineados a la problematica social mediante los entregables de acuerdo a

cada asignatura segan el programa académico y de acuerdo al proyecto de

responsabilidad social de la Facultad.



VII. MEDIOS Y MATERIALES (RECURSOS)

MEDIOS DE INFORMACION MATERIALES DIGITALES
Computadoras Diapositivas de clase
Pizarra digital Texto digital
Plataforma virtual Videos
Internet Tutoriales
Correo Electrdnico Pagina Web

Atrticulos cientificos

VIIl. SISTEMA DE EVALUACION DEL CURSO

Evaluacion diagndstica: se debe realizar al inicio de ciclo para determinar los diferentes niveles de
conocimientos previos con los que el estudiante llega al curso. Sesugiere usar un cuestionario en linea
en base a bancos de preguntas. No es consideradaen el promedio de la asignatura.

Evaluacion formativa: es parte importante del proceso de ensefianza aprendizaje, es permanente y
sistematico y su funcién principal es recoger informacion para retroalimentar y regular el proceso de
ensefianza aprendizaje. Para garantizar el desarrollo de competencias, se sugiere usar recursos e
instrumentos mixtoscuantitativos y cualitativos.
Se debe trabajar en base a productos, como proyectos, analisis de casos, portafolios, ensayos,
recursos audiovisuales, informes, guias, entre otros. Ademas, se sugiere usarcomo instrumentos de
evaluacion rubricas, listas de cotejo, fichas de indagacion, fichasgraficas, instrumentos de evaluacion
entre pares, entre otros.

Evaluacién sumativa: se establece en momentos especificos, sirve para determinar en un instante
especifico, el nivel del logro alcanzado, por lo general se aplica para determinar el nivel de
conocimientos logrados. Para este tipo de evaluacion, se aplica mayormente cuestionarios y pruebas
objetivas en cualquier formato. Se sugiere usarseen un porcentaje minimo dado que solo permiten la
medicion cuantitativa de losconocimientos.

La evaluacion de los aprendizajes se realizara por unidades. Se obtiene mediante la evaluacion de
productos académicos por indicador de logro de aprendizaje, cadaproducto tendra un peso respecto
a la nota de la unidad. Habra tantas notas parciales como unidades tenga la asignatura. La nota final
de la asignatura se obtiene promediando las notas de las unidades.

En cumplimiento del modelo educativo de la universidad, el sistema de evaluacion curricular del
silabo, consta de cinco criterios (Segun Resolucién N° 102-2021-CU del 30 de junio del 2021).

a) Evaluacion de conocimientos 40% (Parcial, final y practicas calificadas)

b) Evaluacion de procedimientos 30% (laboratorios, trabajo de campo) de acuerdo con la

naturaleza de la asignatura.

c) Evaluacion actitudinal 10%.



d) Evaluacion de investigacion formativa 15% (concretada en el productoacreditable)

e) Evaluacion de proyeccion y responsabilidad social universitaria 5%

CRITERIOS DE EVALUACION:

La ponderacion de la calificacion (de acuerdo a lo establecido en el sistema de evaluacion de la asignatura)
seréd la siguiente:

CRITERIO DE EVALUACIONES Pesos y
Coeficientes
2 practicas Calificadas (promedio) (P1) 10%
a | Evaluacion de Conocimientos Examen Parcial (EP) 15%
Examen Final (EF) 15%
b | Evaluacion de Procedimientos Trabajo encargado en clase. (P2) 30%
¢ | Evaluacion Actitudinal Participacion en Clase y Actitud (EAZ) 10%
d | Evaluacion de Investigacion Investigacion Formativa (IF) 15%
Evaluacion  de  Proyeccion vy ) )
¢ Responsabilidad Social Universitaria Presentacion de trabajo (RS) >

NF = P1*0.10+EP*0.15 + P2*0.30 + EAZ*0.10+ IF*0.15 + RS*0.05+EF*0.15

REQUISITOS PARA APROBAR LA ASIGNATURA
De acuerdo a los reglamentos de estudios de la UniversidadNacional del Callao, se tendra a consideracion lo

siguiente:
»  Participacion activa en todas las tareas de aprendizaje.
*  Asistencia minima del 70%.
» Laescala de calificacion es de 0 a 20.
*  El estudiante aprueba si su nota promocional es mayor o igual a 11.
»  Asistencia se considera con la participacion durante toda la sesion de clase.
La evaluacién del aprendizaje se adecua a la modalidad no presencial, considerando las capacidades y los
productos de aprendizaje evaluados descritos para cada unidad.Se evalla antes, durante y al finalizar el proceso

de ensefianza-aprendizaje, considerando la aplicacion de los instrumentos de evaluacion pertinentes.



IX. FUENTES DE INFORMACION

9.1. Fuentes Basicas:
Ms Coonell, Campbell. (2003). Economia laboral, Editorial Mc Graw Hill, Espafia
Neffa, Julio. Economia sobre el Mercado de trabajo.

Pérez, Mariano. (2006). Teoria econdmica sobre mercado de trabajo. Editorial Fondo de Cultura
Econdémica, México.

Fisher, Stanley. (2000). Economia. Editorial Mc Graw Hill, México.
9.2. Fuentes Complementarias:

Lipsey, Ricardo. (2000). Introduccion a la economia positiva. Espafa.
Norris, C., Pool, J. y Carrillo, M. (2000). Economia enfoque América Latina. Editorial Mc

Graw Hill. California.

9.3. Publicaciones docentes
Meneses Crispin, A.; Huari Leasaski, D. (2012). Situacion laboral de los jovenes en la

region Callao. DISEL-MTPE.
Meneses Crispin, A.; Huari Leasaski, D. (2013). Diagnostico Socioeconémico Laboral de
la Region Callao. DISEL-MTPE.

X. NORMAS DEL CURSO
» Normas de netiqueta: Normas que hay que cuidar para tener un comportamiento educado en la
red.
Preséntate de forma adecuada.
Respeta la privacidad del otro.
Evita el cyberbulling.
Sigue las normas de la plataforma en la que interact(es.
Verifica tus fuentes.
Utiliza buena redaccion y gramatica para redactar tus correos.
Evita escribir con mayuscula sostenida porgue se interpreta como si estuvieras gritando.

Utilizar un lenguaje apropiado para no vulnerar los derechos de tus compafieros.
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Evita el uso de emoticones.
10.No utilices lenguaje ofensivo

+ Normas de convivencia
1. Respeto

2. Asistencia



3. Puntualidad

4. Presentacion oportuna de los entregables

10



