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I.

IL.

SILABO

DATOS GENERALES
1.1.  Asignatura :  Microfinanzas (E)
1.2. Coédigo ;411
1.3.  Caracter : Electivo
1.4. Requisito . Finanzas de Empresas II (308)
1.5. Ciclo : VII
1.6.  Semestre académico : 2025-B
1.7.  N° horas de clases ;04
1.8.  N°de créditos 3
1.9. Duracién : 16 semanas.
1.10. Docentes :  Dr. Abdias Armando Torre Padilla
Mg. Oscar Rafael Rodriguez Anaya
1.11. Modalidad :  Presencial
SUMILLA

El curso forma parte del area de especialidad, es de naturaleza Teorico-Practico que permitird a los
estudiantes adquirir las herramientas para analizar la dinamica del sector de las microfinanzas y las
formas de acceso de las Mypes para sus actividades, asi como las fuentes de financiamiento

necesarias. Para gestionar el crédito con éxito, deben contar con estos elementos.

Los temas basicos son: Historia critica de las microfinanzas y principales actores. Las microfinanzas
dentro del sistema financiero nacional. Modelos de desarrollo micro financiero. El papel de las
microfinanzas en las economias emergentes como instrumento para la superacion de la pobreza.
Principales productos de las microfinanzas: el microcrédito y los depositos de ahorro. El micro seguro
y el crédito al comercio exterior. La banca comercial en las microfinanzas. Gestion para entidades
micro financieras. Fuentes de informacién, métodos y técnicas de andlisis micro financiero.
Evaluacion de créditos a las micro y pequefias empresas. Recuperacion del microcrédito. Andlisis de
riesgo en microfinanzas. Financiamiento de las entidades de microfinanzas. La regulacion de las
entidades micro financieras. Experiencias internacionales exitosas en microfinanzas. Practica en

laboratorio informatico. Principios éticos.
Los contenidos se desarrollaran en cinco unidades tematicas:
UNIDAD I: Fundamentos y evolucion de las Microfinanzas

UNIDAD II: Marco legal y estructura del sector microfinanciero



I1I.

UNIDAD III: Gestion Integral de Riesgos en las Microfinanzas
UNIDAD IV: Vision cliente y portafolio de productos y servicios Financieros para las Mipymes.

UNIDAD V: Tecnologia crediticia aplicada en las Microfinanzas.

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO

ITI.1 Competencias generales

CG1. Comunicacion

Transmite informacion que elabora para difundir conocimientos de su campo

profesional, a través de la comunicacion oral y escrita, de manera clara y correcta;

ejerciendo el derecho de libertad de pensamiento con responsabilidad.

CG2. Trabajo en equipo

Trabajo en equipo para el logro de los objetivos planificados, de manera

colaborativa; respetando las ideas de los demas y asumiendo los acuerdos y

cOmpromisos.

CG3. Pensamiento critico

Resuelve problemas, plantea alternativas y toma decisiones, para el logro de los

objetivos propuestos; mediante un analisis reflexivo de situaciones diversas con

sentido critico y autocritico y asumiendo la responsabilidad de sus actos.

IT1.2 Competencias especificas

CE1. Identifica la historia y evolucion de las microfinanzas en la linea de tiempo y

argumenta desde el punto de vista tedrico y practico las ventajas y desventajas de

las microfinanzas en relacion al contexto.

CE2. Analiza y explica los alcances legales y la importancia de las Mipyme en el

crecimiento y la sostenibilidad de la economia peruana, identificando el papel de la

SBS dentro del desarrollo de las microfinanzas en el Peru.

CE3. Identifica los riesgos crediticios asociados a las microfinanzas tales como

Asimetrias en la Informacion, seleccion adversa y Riesgo moral y propone

alternativas para la mitigacion.

CEA4. Analiza las distintas alternativas de financiamiento a la que puedan recurrir

las Mipymes a nivel de las instituciones de Microfinanzas (IMFs), identificando los

productos financieros mas convenientes.



CES. Identifica la tecnologia crediticia que utilizan las instituciones de Micro
finanzas (IMIFIs) para el otorgamiento de crédito aplicando la evaluacion

cuantitativa y cualitativa del negocio.

IV. CAPACIDADES
C.1 Conoce la historia de las micro finanzas y la evolucion de las ONgs, Edpymes, Cajas
Municipales, Financieras y Bancos especializados en Micro finanzas.
C.2 Conoce la estructura del sistema financiero peruano e identifica a los agentes
participantes de la intermediacion y regulacion financiera mediante el uso de herramientas de
control y gestion.
C.3 Lee ¢ interpreta la informacion de las centrales de riesgos para determinar si las empresas
califican para acceder al financiamiento en funcion a su calificacion deudor y determina el
nivel de provisiones para mitigar el riesgo crediticio.
C4. Conoce los atributos, caracteristicas, ventajas y desventajas de los diferentes productos y
servicios financieros que ofertan las IMIFIs
C5. Aplica la metodologia crediticia que emplean las Cajas Municipales, Financieras y
Bancos especializados para la admision y calificacion de créditos mediante casuisticas y en un

contexto de transformacion digital.

V. ORGANIZACION DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE

Unidad de Aprendizaje N°1: Fundamentos y evolucion de las Micro finanzas.

Inicio: 01 de setiembre Término: 18 de setiembre

LOGRO DE APRENDIZAIJE

Capacidad:  Conoce la historia de las micro finanzas y la evolucion de las ONgs, Edpymes, Cajas Municipales,
Financieras y Bancos especializados en Micro finanzas.

Producto de aprendizaje: Trabajos de aplicacion sobre Video institucional de una institucion especializada en

Microfinanzas.
No. oz
Semanas/ Instrumento de evaluacion
Horas Temario/Actividad Indicador de logro
SEMANA 1 Elabora y expone la
Visién, Mision, valores, ,
4 horas Tema: Microfinanzas y Bancarizacion: mercado objetivo, * RUBRICA
estrategia competitiva y




1.1Presentacion y comentario del Silabo del curso.

1.2 Historia y evolucion de las microfinanzas en el
mundo y en el Peru, en los afios 80 - 2024

1.3 La inclusion financiera: Microfinanzas y
Bancarizacion

productos financieros de
la empresa asignada

SEMANAS
2y3

8 horas

Tema: Incursion de la Banca en las.
Microfinanzas

1.1 Razones para ingresar
1.2 Ventajas, desventajas y riesgos.
1.3 Estrategias Down Scaling y UP Scaling

Identifica la estrategia

comercial de la
Institucion  financiera
asignada mediante

cuadro resumen.

Primera Practica calificada

Demuestra consistencia
en sus respuestas con lo
enseflado en clase y
leido en la bibliografia
asignada

e  CUESTIONARIO

Unidad de Aprendizaje N°2: Marco legal y estructura del sector micro financiero

Inicio: 22 de setiembre

Término: 24 de octubre

LOGRO DE APRENDIZAJE

Capacidad:

Conoce la estructura del sistema financiero peruano e identifica a los agentes participantes de la
intermediacion y regulacion financiera mediante el uso de herramientas de control y gestion

Producto de aprendizaje: Trabajos de aplicacion sobre constitucion de empresas y régimen tributario adoptado

No.
° Instrumento de evaluacién
Semanas/
Horas Temario/Actividad Indicador de logro
Tema. Marco legal y estructura del sistema
financiero peruano: Identifica y expone el
SEMANAS 1 Roldela SB ol de Instituc . tipo de Mipyme de la
. ol de a SBS a nivel de Instituciones de empresa asignada ,segln
4y5 Micro finanzas nivel de ventas declaradas
y 1.2 Ocho (8) tipos de créditos segiin SBS i .
08 h 1.3 Clasificacion de las Mipymes segtin ley de a SUNAT y segun nivel
oras promocion y formalizacion del las Mypes de endeudamiento en el
28015-actualizada 2022 sistema financiero e RUBRICA
1.4 Clasificacion de las Mipymes segin COFIDE
1.5 Clasificacion de las Mipymes segun SBS
SEMANAS Mediante casuistica
diferencia a las empresas
Sy6 Tema: Formalidad e Informalidad de las por su grado de
08 horas Mipymes: informalidad y conoce
los factores que




1.1 Concepto de formalidad. Estadisticas

1.2 Concepto de Informalidad. Estadisticas

1.3 Caracteristicas del empresario peruano

1.4 Evolucion de las Microempresas: Subsistencia-
Promovibles y desarrollo

1.5 Evolucion de las pequefias empresas

Emprendedor-aspiracional-Consolidado

determinan la evolucion
de las microempresas

Tema: Constitucion de empresas y Regimenes
Tributarios

casuistica
las ventajas y

Mediante
explica

SEMANA 7 desventajas de la forma
1.1 Diferencia entre persona natural y persona S(?c1etar.1a y ~ regimen
4 horas Juridica. tributario al que se
1.2 Formas societarias: EIRL,SRL, SACy SA acogié una empresa en
1.3 Regimenes Tributarios :Nuevo Rus-Régimen marcha
Simplificado, Régimen General y Régimen
Mype tributario.
Demuestra
consistencia en sus
SEMANA 8 S d ot lifiead respuestas con lo
egunda practica calificada
2 horas & P ensefiado en clase y e CUESTIONARIO

leido en la bibliografia
asignada.

Unidad de Aprendizaje N°3: Gestion Integral de Riesgos en las Microfinanzas

Inicio: 27 de octubre

Término: 14 de noviembre

LOGRO DE APRENDIZAJE

Capacidad:

provisiones para mitigar el riesgo crediticio.

Lee e interpreta la informacion de las centrales de riesgos para determinar si las empresas califican
para acceder al financiamiento en funcién a su calificacion deudor y determina el nivel de

Producto de aprendizaje: Trabajos de aplicacion

No.
° Instrumento de evaluacién
Semanas/
Horas Temario/Actividad Indicador de logro
Analiza e interpreta la
Tema: Centrales de Riesgos y calificacion informacion de las
SEMANAS .1 Centrales de riesgos: SBS y Sentinel-Equifax centrales de riesgos para
9410 1.2 Calificacion deudora: Normal, CPP, conocer la calificacion
Y Deficiente, Dudoso y Pérdida deudor a nivel del sistema e RUBRICA
1.3 Alineamiento Interno K
08 horas 1.4 Alineamiento externo financiero de los

1.5 Riesgos de las Microfinanzas: Seleccion
adversa, asimetrias en la informacion y Riesgo
moral

1.6 Casuistica

empresarios de las
Mipymes.




SEMANAS

11

04 horas

Tema: Provisiones y Pérdidas esperadas

1.1 Cartera Vigente, cartera vencida, cartera
reprogramada y refinanciada.

1.2 Provisiones genéricas

1.3 Provisiones especificas

1.4 Pérdidas esperadas

1.5 Segmentacion de carteras en funcion al riesgo

1.6 Calculadora RAR (Rentabilidad ajustada al
riesgo) y Scoring.

1.6 Casuisticas

Mediante
identifica la

casuistica

segmentacion de créditos
en funcion al riesgo
crediticio y  calcula
provisiones y pérdidas
esperadas.

Tercera practica calificada

consistencia
en sus respuestas con lo
ensefiado en clase y leido
en la bibliografia
asignada.

Demuestra

e (Cuestionario

Unidad de Aprendizaje N°4: Vision cliente y portafolio de productos y servicios Financieros para Las Mipymes.

Inicio: 17 de noviembre

Término: 12 de diciembre

LOGRO DE APRENDIZAJE

Capacidad:

Conoce los atributos, caracteristicas, ventajas y desventajas de los diferentes productos y servicios
financieros que ofertan las IMIFIs.

Producto de aprendizaje: Trabajos de aplicacion

No.
Semanas/ Instrumento de evaluacién
Horas Temario/Actividad Indicador de logro
Tema: Vision cliente y portafolio de productos
financieros Conoce  las  ofertas
SEMANAS e . crediticias de las
Vision cliente y cross selling o .
9v 10 1.2 Atributos valorados por los empresarios Instituciones  financieras
y 1.3 Productos tradicionales: Capital de trabajo, asignadas e identifica los
08 horas activo Fijo y linea de crédito. atributos  diferenciadores
1.4 Productos vinculadores: Leasing, Lease back,
Factoring, Carta Fianza, Lineas COMEX, de cada producto.
crédito multiproposito. e RUBRICA
1.5 Alternativas de ahorrros: Ahorro libre, cuenta
digital, DPF, fondos mutuos
Tema: Productos financieros Estratégicos Mediante casuistica
SEMANAS explica las ventajas
1.1 Leasing: Concepto, beneficios tributarios. . .
b desventajas y  flujo
11yl12 Casuistica. .
1.2 Carta Fianza: Requisitos, Tipos y casuisticas operativo de los
04 horas 1.3 Factoring : Concepto, ventajas y casuistica. productos financieros
1.4 Linea COMEX: Linea para importacion y estratégicos

exportacion con transferencias al exterior




1.5 Casuisticas

Unidad de Aprendizaje N°S: Tecnologia crediticia aplicada en las Microfinanzas

Inicio: 15 de diciembre Término: 26 de diciembre

LOGRO DE APRENDIZAJE

Capacidad: Aplica la metodologia crediticia que emplean las Cajas Municipales, Financieras y bancos
especializados para la admision y calificacion de créditos mediante casuisticas y en un contexto de
transformacion digital.

Producto de aprendizaje: Trabajos de aplicacion

No.

Semanas/
Horas Temario/Actividad Indicador de logro

Instrumento de evaluacion

Tema: Tecnologia crediticia de la IMIFIs
Conoce las ofertas
SEMANA 1.1 Principios de la tecnologia crediticia.

. . crediticias de las
1.2 Politicas de riesgos.

Instituciones financieras

1.3 Metodologia crediticia de Bancos, Financieras
13y 14 . . . .
y Cajas. asignadas e identifica los
08 horas 1.4 Las 5 C del credito atributos diferenciadores

1.5 Tecnologia de créditos grupales

1.6 Tecnologia de créditos individuales.
1.7 Tecnologia GTZ de cajas municipales
1.8 Tecnologia TER de Interbank e RUBRICA
1.9 Tecnologia MIC de Mibanco

de cada producto.

Tema: Casos practicos de Tecnologia crediticia

SEMANA 15 i incini
1.1 Caso de Comercio: Balance-Estado de Aplica 105, PrINCIpIos y
Resultados, ciclo de negocio y Ratios metodologia de la
financieros. tecnologia crediticia en
04 horas 1.2 Qaso de Serv1<310s: Ballance—Esta.do de Resultados, una propuesta crediticia.
ciclo de negocio y Ratios financieros.
1.3 Caso de Produccion: Balance-Estado de
Resultados, ciclo de negocio y Ratios financieros.
Presentan el problema,
objetivos, Hipodtesis
SEMANA 16 Tema. Proyecto de Aplicacion: metodologia , resultados
04h 1.1 Sustentacion de Trabajos de investigacion ’ conclusiones y e RUBRICA
oras formativa resultados de sus
proyectos de
investigacion
SEMANA 16 Demuestra consistencia
Cuarta practica calificada en sus respuestas con lo
~ , CUESTIONARIO
02 horas ensefiado en clase y leido *

en la bibliografia




asignada.

VI

METODOLOGIA

La Universidad Nacional del Callao, Licenciada por la SUNEDU tiene como fin supremo
la formacién integral del estudiante, quien es el eje central del proceso educativo de
formacion profesional; es asi como el Modelo Educativo de la UNAC implementa las
teorias educativas constructivista y conectivista, y las articula con los componentes
transversales del proceso de ensefianza — aprendizaje, orientando las competencias
genéricas y especificas. Este modelo tiene como proposito fundamental la formacién
holistica de los estudiantes y concibe el proceso educativo en la accion y para la accion.
Ademas, promueve el aprendizaje significativo en el marco de la construcciéon o
reconstruccion cooperativa del conocimiento y toma en cuenta los saberes previos de los
participantes con la finalidad que los estudiantes fortalezcan sus conocimientos y formas
de aprendizaje y prosperen en la era digital, en un entorno cambiante de permanente
innovacion, acorde con las nuevas herramientas y tecnologias de informacién y
comunicacion.

La plataforma de la UNAC es el Sistema de Gestion Académico (SGA-UNAC) basado en
Moodle, en donde los estudiantes, tendran a su disposicion informacion detallada de la
asignatura: el silabo, recursos digitales, guia de entregables calificados, y los contenidos de
la clase estructurados para cada sesion educativa. El1 SGA sera complementado con las
diferentes soluciones que brinda Google Suite for Education y otras herramientas
tecnoldgicas multiplataforma.

Las estrategias metodoldgicas didéactica para el desarrollo de las sesiones tedricas y

practicas permiten dos modalidades de aprendizaje en los estudiantes:

6.1. Herramientas metodologicas
Coherente con el Modelo Educativo UNAC (2024), las herramientas metodoldgicas que se

emplean para el desarrollo de las sesiones tedricas y practicas son:

e Aprendizaje Orientado a Proyectos - AOP: Permite que el estudiante adquiera
conocimientos y competencias mediante la ejecucion de su proyecto de investigacion,
para dar respuesta a problemas del contexto.

e Aprendizaje Basado en Problemas - ABP: El aprendizaje basado en problemas

consiste en abordar un problema y proponer una solucion. Se parte, por tanto, del
9




planteamiento de un problema especificoy son los propios estudiantes quienes deben
determinar lo requerido para su solucion, emprender la busqueda de la informacion
para, resolverlo, en consecuencia, este método se centra en el estudiante quien activa
la capacidad de analisis y la comprension real de lo que se investiga, descubre y aplica.

e Aula invertida: el docente ejerce la funcion de orientador o guia de las actividades o
trabajos asignados. En la sesion de clases, los estudiantes desarrollan lo asignado,
interactuando en equipo mediante debates participativos, en trabajo colaborativo para
analizar ideas o coordinar la elaboracion de trabajos en equipo. Fuera de clase,
analizan el material de consulta que el docente ha compartido y esta disponible en el
Aula Virtual de la asignatura. Asi, los estudiantes investigan y preparan sus trabajos
que llevan a la sesion de clase

e Portafolio de Evidencias Digital: Permite dar seguimiento a la organizaciéon y
presentacion de evidencias de investigacion y recopilacion de informacion para poder
observar, contrastar, sugerir, incentivar, preguntar.

e Foro: se realizaran debates a partir de un reactivo sobre el tema de la sesion de
aprendizaje.

e (lases dindmicas e interactivas: el docente genera permanentemente expectativa por el
tema a través de actividades que permiten vincular los saberes previos con el nuevo
conocimiento, promoviendo la interacciéon mediante el didlogo y debate sobre los
contenidos.

e Talleres de aplicacion: el docente genera situaciones de aprendizaje para la
transferencia de los aprendizajes a contextos reales o cercanos a los participantes que
seran retroalimentados en clase.

e Pricticas de laboratorio: Promueve la construccion de conocimiento cientifico a través
de la experimentacion, bajo la guia del docente.

e Tutorias: Para facilitar la demostracion, presentacion y correccion de los avances del
informe final de investigacion.

e Simulaciones en escenarios. Promueve desarrollo de habilidades y destrezas para el

trabajo en situaciones reales, entre otras.

INVESTIGACION FORMATIVA
Es realizada por los estudiantes en las asignaturas que determine cada escuela profesional de la

Universidad Nacional del Callao, en funcion de los contenidos de las asignaturas que tengan
10



relacion directa con los objetivos de la investigacion formativa.

Redaccion de ejemplo: se promueve la busqueda de articulos de investigacion que sirven para
elaborar una monografia sobre la aplicacion de las herramientas financieras en la investigacion en
micro y pequefias empresas. La exposicion grupal de dicho trabajo permitird conocer el nivel de
desarrollo de las habilidades investigativas que ha logrado el estudiante. (So6lo si corresponde a la

asignatura).

RESPONSABILIDAD SOCIAL

La Universidad Nacional del Callao, dentro del ambito educativo, hace frente a su funcién social
respondiendo a las necesidades de transformacion de la sociedad a nivel regional y nacional
mediante el ejercicio de la docencia, la investigacion y la extension. En esa linea, la

responsabilidad social académica de la asignatura.

Las actividades de investigacion y responsabilidad social universitaria que se realicen como parte
del desarrollo de las asignaturas, serdn indicadas de manera explicita en el silabo y en el

instrumento de evaluacion, asi como las ponderaciones correspondientes para su evaluacion.

VII. MEDIOS Y MATERIALES (RECURSOS)
MEDIOS DE INFORMACION MATERIALES DIGITALES
Computadora Diapositivas de clase
Internet Texto digital
Correo Electronico Videos
Plataforma virtual Tutoriales
Software educativo Enlaces web
Pizarra digital Articulos cientificos
VIII. SISTEMA DE EVALUACION DEL CURSO

Evaluacion diagnéstica: Se realiza al comienzo del proceso educativo con el propdsito de
identificar los aprendizajes previos de los estudiantes. Esta evaluacion tiene como objetivo
orientar y ajustar el proceso de ensefianza-aprendizaje, permitiendo atender mejor las
necesidades de los estudiantes. La evaluacion diagnostica no se incluye en el célculo del

promedio final de la asignatura.

Evaluacion formativa: La evaluacion de proceso o formativa, tiene por finalidad

11



determinar el nivel de desarrollo de las competencias en los estudiantes y se evaltian por

medio de actividades que evidencian los aprendizajes alcanzados a través de:

a) Evidencias de Conocimiento

b) Evidencias de Desempefio

c¢) Evidencias de Producto:

Este proceso, da lugar a calificativos que se obtienen durante el desarrollo de la unidad
didactica, considerando un ponderado opcional segiin sea la naturaleza del componente

curricular, al cual se denomina calificativo parcial.

Evaluacion sumativa: Determina avances y logros de los resultados de aprendizaje
alcanzados en los niveles de competencia propuestos. El promedio final (PF) del logro de
aprendizaje de la competencia prevista en el componente curricular, se obtiene con el

promedio de notas parciales. El peso de la nota de cada unidad no debe exceder el 30%.

CRITERIOS DE EVALUACION:

La ponderacion de la calificacion (de acuerdo a lo establecido en el sistema de evaluacion de la asignatura)
sera la siguiente:

Unidad Produc.t N (.16 Evaluacion Siglas Ponderacion
aprendizaje
Indicador de logro 1
. Producto 1 = Identifica las
1: Ca}pac1dad a desarrollar Elaborac1(’)1t1 de estrategias financiera
E{(phcar el rol de ’1?.3 las estyateglas y comercial de la 20%
microfinanzas en la gestion | financieras y . P1
de las micro empresas para | comerciales de miero empresa
lograr un eficiente resultado | una micro asignada  mediante
de su gestion empresa cuadro resumen.
(grupal) = Exposiciones
2: Capacidad a desarrollar
Diagnostica, analiza e
interpreta la situacion | Producto 2
financiera de una micro | Presenta los
empresa, a través de la | estados Indicador de logro 2
S iy . . . 25%
identificacion de aquellos | financierosdela | ® Analiza e interpreta
aspectos que causan un | empresa para correctamente los EEFF P2
impacto en sus estados | explicar las de la empresa.
financieros y la aplicacion de | salud e Practica calificada
diversas herramientas, para el | econémicay e Exposiciones
entendimiento financiero | financiera de la
integral de la gestion de la | empresa(grupal)
micro empresa.
3: Capacidad a desarrollar Producto 3 Indicador de logro 3
interpreta la Analiza e e Expone mediante una
informacion de las %nterpreta% }a casuistica: 1de.r’1t1ﬁca
centrales de riesgos informacion la ’ s§gmenta01on 'crle P3 25,
determinar_ si de las creqnos en fup(;mn o
para . centrales de al riesgo crediticio y
las micro empresas riesgos para calcula provisiones y

12



califican para
acceder al
financiamiento en
funcion a su
calificacion.

conocer la
calificacion
deudor a nivel
del sistema
financiero de

pérdidas esperadas
e Practica calificada

los
empresarios
de las
Mipymes.
(grupal)
4: Capacidad a desarrollar
Aplica la
metqqo!ogla Indicador de logro 4
crediticia Hbe e Conoce las ofertas 30%
emplean las Cajas crediticias de las °
Municipales, Instituciones
Financieras y financieras asignadas
bancos Producto 4 e  identifica  los
especializados para f;r:rffé::cllzs atributos
la  admision y evaluacion de diferenciadores de P4

cada producto.
Aplica los principios y
metodologia de la

calificacion de
créditos mediante
casuisticas y en un

proyectos
aplicados a
micro empresas

tecnologia  crediticia
contexto y de en una propuesta
transformacion crediticia
digital e Practica calificada

TOTAL 100%

FORMULA PARA LA OBTENCION DE LA NOTA FINAL:

NF = (P1%0.20) + (P2*0.25) + (P3*0.25) + (P4*0.30)

REQUISITOS PARA APROBAR LA ASIGNATURA

De acuerdo a los reglamentos de estudios de la Universidad Nacional del Callao, se tendra a
consideracion lo siguiente:

Participacion activa en todas las tareas de aprendizaje.

Asistencia minima del 70%.

La escala de calificacion es de 0 a 20.

El estudiante aprueba si su nota promocional es mayor o igual a 11.

Asistencia se considera con la participacion durante toda la sesion de clase.

La evaluacion del aprendizaje se adecua a la modalidad no presencial, considerando las capacidades y los

productos de aprendizaje evaluados descritos para cada unidad. Se evalua antes, durante y al finalizar el
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proceso de ensefianza-aprendizaje, considerando la aplicacion de los instrumentos de evaluacion

pertinentes.

IX.

X.

FUENTES DE INFORMACION

DANINO, Z. (2019). Tansformacion Digital en el Perii. (Primera Edic.). Lima, Everis Pera
DE SOTO, H. (1987). El otro Sendero. (primera edic.). Buenos Aires. Editorial Susamericana

LIRA, P. (2009). Finanzas y Financiamiento. (primera edic.) Lima, USAID /Perd /Mype
competitiva.

MUHAMMAD, Y. (2008). Un Mundo sin Pobreza. (primera edic.). Espafia. Editorial Paidoés.

PORTOCARRERO, F. (2003). Microfinanzas en el Peru. Experiencias y perspectivas. (quinta
edic.). Lima. Universidad del pacifico.

WEBB, R. CONGER. L. & INGA, P.(2009). El arbol de la Mostaza, Historia de las
microfinanzas en el Pery (primera edic.). Lima. Editorial UPSMP.

Informacion Complementaria
RODRIGUEZ, O. (2017) Separata Gestion integral de Riesgos en las Microfinanzas. INIFE-Unac

RODRIGUEZ, O. (2018) Separata Tecnologia crediticia aplicada a las Microfinanzas. INIFE-
Unac

NORMAS DEL CURSO

e Normas de convivencia

1. Compromiso

2. Respeto

3. Asistencia

4. Puntualidad

5. Disciplina

6. Presentacion oportuna de los entregables

14



