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SILABO
DATOS GENERALES

1.1.  Asignatura : Deontologia y Etica Profesional

1.2.  Codigo 506

1.3.  Caréacter : Electivo

1.4.  Requisito 410

1.5. Ciclo X

1.6.  Semestre académico :2026-A

1.7.  N°horas de clases : 4 horas semanales

1.8.  N°de créditos 3

1.9. Duracion : 17 semanas

1.10. Docentes : Mg. Daniel D. Moran Salazar (Coordinador)
ddmorans@unac.edu.pe
Abog.Victor R.Arrunategui

vrarrunateguia(@unac.edu.pe
Abog.Robert Zapata Villar
rrzapatav(@unac.edu.pe

1.11. Modalidad : Presencial

SUMILLA

La asignatura de Deontologia y Etica Profesional pertenece al area de especialidad, es de naturaleza
Teoérico-Practico y de caracter obligatorio. Tiene como proposito que el estudiante identifique los
valores reflejados en sus propios sentimientos y formar actitudes morales para la toma de sus

decisiones como profesional y como hombre ciudadano. El contenido se organiza por unidades:

L La axiologia, ontologia y filosofia de la sociedad.

IL Las decisiones morales y amorales. La verdad y la falsedad en el ejercicio de la profesion.
1. La importancia de la practica de valores en la integracion y desarrollo de la sociedad.

Iv. La moralidad en los distintos campos del saber humano. La ética y el ejercicio profesional.

Principios éticos.
COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
3.1. Competencia General

CG1. Comunicacion

Transmite informacion que elabora para difundir conocimientos de su campo profesional, a través de
la comunicacion oral y escrita, de manera clara y correcta; ejerciendo el derecho de libertad de

pensamiento con responsabilidad.
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IVv.

CG2. Trabaja en equipo

Trabaja en equipo para el logro de los objetivos planificados, de manera colaborativa; respetando las

ideas de los demas y asumiendo los acuerdos y compromisos.
CGa3. Pensamiento critico

Resuelve problemas, plantea alternativas y toma decisiones, para el logro de los objetivos propuestos;
mediante un analisis reflexivo de situaciones diversas con sentido critico y autocritico y asumiendo

la responsabilidad de sus actos.

3.2. Competencias especificas

Son aquellas especificas de la profesion, especializacion y perfil laboral para las que se prepara al
estudiante. Describen conocimiento de indole técnico vinculado a un cierto lenguaje o funcion
productiva. Estas competencias estan suscritas en el plan de estudios de cada carrera profesional. En

este punto se debe especificar a cual de las competencias especificas de la carrera aporta el curso.

CEL1: Desarrolla habilidades de gestion econdémica y empresarial con vision global y en contexto de
cambios permanentes. (2A).

CE2: Adquiere un alto nivel de destrezas cuantitativas para efectuar adecuados y sélidos
prondsticos econdomicos en escenarios de elevada incertidumbre y estrés econémico. (2B).
CE3: Aplica conocimientos e instrumental de economia para la mejora y desarrollo de la

gestion de las empresas, con énfasis en la micro y pequeiia empresa. (2D).

CAPACIDADES

- C1. Reconoce la relacion entre las ciencias econdmicas y el desempefio profesional en
las actividades profesionales, a nivel nacional, regional y local, con la finalidad de
formular y aplicar acciones concretas correctas en el campo de la economia.

- C2.Identificay aplica correctas decisiones profesionales en el campo econdémico, siendo
de vital importancia inculcar las actitudes morales del empresariado, los trabajadores y
el Estado.

- C3. Analiza de forma critica los valores, actitudes morales y deontologicas de las
estructuras dirigenciales del Estado, formadores de cuadros gestores y profesionales de

alta competitividad de la especialidad.

- C4. Analiza de forma critica el codigo deontoldgico y ética profesional del colegio de
economistas para el desempefio ético profesional de las profesiones, la ética en los grupos

de trabajo y alta direccion en el desarrollo de valores morales en su futuro entorno laboral.



V.

ORGANIZACION DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE

Unidad 1: LA AXIOLOGIA, DEONTOLOGIA, CORRIENTES FILOSOFICAS Y LA ECONOMIA

Inicio: 30.03.2026

Término: 01.05.2026

LOGRO DE APRENDIZAIJE ’
Capacidad: Capacidad de diferenciar las definiciones sobre Deontologia y Etica analizando las mas rigurosas.
Aplica las definiciones de mayor rigor cientifico al comportamiento individual y social.

Producto de aprendizaje:

1.Mapa conceptual, con analisis critico de articulo cientifico “Etica personal y profesional: La economia y los

economistas” (Maximo Vega Centeno).
2.Control de lectura “Etica personal y profesional: La economia y los economistas” (Méaximo Vega Centeno).

No.
Sesion Temario/Actividad Indicador de logro Ml
LH()tl:as evaluacién
ectivas
Clase introductoria: Explicaciones de los | Identifica los aspectos a evaluar desde los
aspectos sustanciales y formales del silabo. | aspectos sustanciales como formales.
SESION Aspectos generales del curso a desarrollar en | Identifica los aspectos historicos sobre el
122 el semestre. Definicion de conocimiento | conocimiento humano y sus niveles
humano. Niveles del conocimiento humano. | respondiendo con  precision las
La Ciencia. Ubicacion epistémica de la | interrogantes
economia. formuladas.
La Etica. Concepto. Funcion de la ética. La | Determina la naturaleza de estas
SESION moral. Concepto. Fundamentos. (}qﬁniciones en relraci.én con los pr.oblemas
34 etllcos Yy  econémicos. Identlﬁpa y
diferencia los conceptos materia de
andlisis, exponiendo casos concretos Cuesti . o
. e uestionario y rubrica
sujetos a un analisis critico.
Doctrinas éticas mas representativas de la | Distingue las doctrinas éticas de los
SESION cul.turra griega: Presocréticq, _S(’)crates, Platét_l, filésofos an}es_ citados, (!e_ntro del contexto
5.6 Aristoteles, Epicuro, Estoicismo. La Iglesia | actual economicoy poht.lco. A A
Cristiana Medieval, San Agustin y Santo | Determina las falencias e inconsistencias de
Tomas de Aquino. estas doctrinas, y su relacion y puntos de
coincidencia.
Doctrinas éticas mas representativas del | Distingue las doctrinas éticas de los
mundo moderno y contemporaneo: Adam | filésofos antes citados, dentro del
Smith, Stuart Mill, Nietzche, Kant, Hegel, | contexto actual econdémico y politico.
SESION Marx, Sartré y otros. Determina la importancia de la doctrina
7-8 ética del mundo modemmo 'y

contemporaneo en la economia.

Primera practica calificada




Unidad 2: LAS DECISIONES MORALES Y AMORALES. LA VERDAD Y LA FALSEDAD EN EL EJERCICIO DE LA

PROFESION.

Inicio: 02.05.2026

Término: 29.05.2026

LOGRO DE APRENDIZAIJE
Capacidad de identificar las decisiones morales y amorales. Distinguir la verdad y la falsedad en el ejercicio de la

profesion.

Producto de aprendizaje:

1.Mapa conceptual y andlisis critico grupal de lectura: “El sentido de la ética” (Giusti, M).

2. Trabajo grupal sobre cuestionario de lectura de globalizacion PUCP.

No.
Sesion Temario/Actividad Indicador de logro Instrumento de
Horas evaluacion
Lectivas
. La Axiologia. Definicion. La teoria de los | Aplica las definiciones axiologicas en el
SESION valores y su importancia, dentro de una | contexto social del estudiante. Critica los
9-10 perspectiva ética, econdmica y politica. | valores éticos de los discentes en el
Decisiones morales y amorales. ambiente social y universitario.
SESION De.ﬁn'ic.i()n de normas .éticas socia!es Valor.a. la (.:om_pr?nsi('m de_ estas
11-12 y J}lrld}cas. Diferencias y semejanzas y su deﬁn1c10n_es. D1sgr1m1na_ las ‘_funcmnes de
aplicacion en contexto social, econémico y | normas éticas sociales y juridicas
politico. Cuestionario y rubrica
La ética de la globalizaciéon y su impacto Analiza la globalizacion en
SESION ético econdmico y politico controversial conexion con la ética, la economia y la
13-14 en la sociedad. El nuevo orden mundial. politica. Aprecia las ventajas y desventajas
de ética de la globalizacion en el nuevo
orden mundial.
Revision de los avances de los trabajos de Analiza las caracteristicas del sentido del
SESION investigacion. nuevo orden munfiial y su relacion con la
15-16 ética y la economia.
Segunda practica calificada

Unidad 3: LA IMPORTANCIA DE LA PRACTICA DE VALORES EN LA INTEGRACION Y DESARROLLO DE LA SOCIEDAD

Inicio: 01.06.2026 Término: 26.06.2026

LOGRO DE APRENDIZAJE

Capacidad: Reconocer la importancia de la practica de valores en la integracion y desarrollo de la sociedad, con la
finalidad de tener modelos empresariales més justos y estables en beneficio de la sociedad, siendo de vital
importancia la participacion del empresariado, los trabajadores y el Estado.

Producto de aprendizaje:

1.Mapa conceptual y analisis critico grupal de lectura “Derechos humanos y el efecto valorativo de la dignidad
humana” (Torres Bardales Colonibol)

2.Mapa conceptual y analisis critico grupal del articulo cientifico “La corrupcion en el Pert: situacion, respuestas
y resultados” (Martinez H., R)

3.Informe grupal de casuistica sobre codigo de ética en la funcion publica, delitos de la funcion publica y de ética

y género.
No.
Sesién Temario/Actividad Indicador de logro BT e
Horas evaluacion
Lectivas
Definicion y clasificacion de los derechos | Diferencia lo que significa un problema
SESION humanos. Su sentido ético. El estado peruano | de Derechos Humanos con un problema
17-18 y los derechos humanos. ético. Reconoce los problemas éticos
relacionados a los
derechos humanos




Definicion de funcionario y servidor publico.

Aplica los principios del codigo de ética de

SESION Ley del codigo de ética de la funcion publica | lafuncion publica. Diferencia un problema

19-20 . [ . s S
en el contexto econdmico y politico del pais. ético de la funcion publica con la de un

servidor privado.
Definicion de delitos cometidos por Identifica las normas penales aplicables al
. funcionarios publicos, segin el Cddigo caso de delitos y su contenido ético.
SESION R . .

21-22 Penal y su connotacion ética. Identifica los aspectos negativos de la
El fendmeno de la corrupcion de los corrupcion Publica y privada en el Peru.
funcionarios publicos y su implicacion
ética y econdmica.

Etica y género. Definicion de género. La Identifica la relacion existente entre ética
ideologia de género. La igualdad de y género y su impacto en la sociedad.
SESION género.
23-24

Cuestionario y rubrica

Tercera practica calificada

Unidad 4: LA MORALIDAD EN LOS DISTINTOS CAMPOS DEL SABER HUMANO. LA ETICA Y EL EJERCICIO

PROFESIONAL. PRINCIPIOS ETICOS.

Inicio: 29.06.2026

Término: 24.07.2026

LOGRO DE APRENDIZAIJE
Capacidad: Analisis critico sobre el desempefio ético de las profesiones, la ética en los grupos de trabajo
y alta direccion. Desarrollo de valores morales en su futuro entorno laboral.

Producto de aprendizaje:
1. Mapa conceptual y opinion critica grupal de lectura: “Etica, economia y empresa” (Amartya Sen; Cortina

Adela).

2. Informe grupal sobre casuistica de ética universitaria.
3. Informe grupal sobre la implementacion del complaince en el Peru.
4. Informe grupal sobre ética econdmica segun tematica del curso.

No.
Sesién Temario/Actividad Indicador de logro i MoiD Gl
Horas evaluaciéon
Lectivas
, Define y explica la ética econdmica y | Identifica las causas y consecuencias del
SESION empresarial y sus externalidades economicas y | impacto de la ética econdmica y empresarial
25-26 politicas. en la economia del pais.
, Define la ética universitaria. La ética del Identifica las causas y consecuencias del
SESION docente y discente universitario a partir de la fomento de valores éticos en la
27-28 nueva Ley Universitaria y Estatuto de la Universidad.
UNAC y otros.
(Qué son las profesiones? Definicion de | Analiza y aplica con certeza los fines
profesion. Objeto de cada profesion. El ethos | profesionales de su especialidad. Conoce . . .
profesional como fenomeno social. Analisis | los principios basicos del Codigo de Etica Cuestionario y rubrica
SESION de los fines profesionales segun los perfiles de | del Economista en el Peru.
29-30 cada profesion. Etica Profesional. Concepto y
caracteristicas. (Qué es un dilema moral?
Analisis de dilemas morales en las distintas
profesiones. {Qué
son los codigos de ética?
Evaluacion de trabajos en Analiza y sustenta la casuistica en ética
SESION equipo casuistica en ética economica. econdmica profesional y empresarial.
31-32

Cuarta practica calificada




VI.

METODOLOGIA

La Universidad Nacional del Callao, Licenciada por la SUNEDU tiene como fin supremo la
formacion integral del estudiante, quien es el eje central del proceso educativo de formacion
profesional; es asi como el Modelo Educativo de la UNAC implementa las teorias educativas
constructivista y conectivista, y las articula con los componentes transversales del proceso
de ensenanza — aprendizaje, orientando las competencias genéricas y especificas. Este
modelo tiene como propoésito fundamental la formacion holistica de los estudiantes y concibe
el proceso educativo en la accidon y para la accion. Ademas, promueve el aprendizaje
significativo en el marco de la construccion o reconstruccién cooperativa del conocimiento
y toma en cuenta los saberes previos de los participantes con la finalidad que los estudiantes
fortalezcan sus conocimientos y formas de aprendizaje y prosperen en la era digital, en un
entorno cambiante de permanente innovacidon, acorde con las nuevas herramientas y
tecnologias de informacion y comunicacion.

La Facultad de la UNAC emplea la plataforma de la UNAC, que es el Sistema de Gestion
Académico (SGA-UNAC) basado en Moodle, en donde los estudiantes, tendran a su
disposicion informacion detallada de la asignatura: el silabo, recursos digitales, guia de
entregables calificados, y los contenidos de la clase estructurados para cada sesion educativa.
El SGA serd complementado con las diferentes soluciones que brinda Google Suite for
Education y otras herramientas tecnoldgicas multiplataforma.

6.1. Herramientas metodoldgicas

Coherente con el Modelo Educativo UNAC (2024), las herramientas metodoldgicas que se

emplean para el desarrollo de las sesiones tedricas y practicas son:

e Aprendizaje Orientado a Proyectos - AOP: Permite que el estudiante adquiera
conocimientos y competencias mediante la ejecucion de su proyecto de investigacion,
para dar respuesta a problemas del contexto.

e Aprendizaje Basado en Problemas - ABP: El aprendizaje basado en problemas consiste
en abordar un problema y proponer una solucion. Se parte, por tanto, del planteamiento
de un problema especifico y son los propios estudiantes quienes deben determinar lo
requerido para su solucion, emprender la busqueda de la informacion para, resolverlo, en
consecuencia, este método se centra en el estudiante quien activa la capacidad de andlisis y la

comprension real de lo que se investiga, descubre y aplica.



e Aula invertida: el docente ejerce la funcion de orientador o guia de las actividades o
trabajos asignados. En la sesion de clases, los estudiantes desarrollan lo asignado,
interactuando en equipo mediante debates participativos, en trabajo colaborativo para
analizar ideas o coordinar la elaboracion de trabajos en equipo. Fuera de clase, analizan
el material de consulta que el docente ha compartido y esta disponible en el Aula Virtual
de la asignatura. Asi, los estudiantes investigan y preparan sus trabajos que llevan a la
sesion de clase

e Portafolio de Evidencias Digital: Permite dar seguimiento a la organizaciéon y
presentacion de evidencias de investigacion y recopilacion de informacion para poder
observar, contrastar, sugerir, incentivar, preguntar.

e Foro: se realizaran debates a partir de un reactivo sobre el tema de la sesion

e de aprendizaje.

e (lases dindmicas e interactivas: el docente genera permanentemente expectativa por el
tema a través de actividades que permiten vincular los saberes previos con el nuevo
conocimiento, promoviendo la interaccion mediante el didlogo y debate sobre los
contenidos.

e Talleres de aplicacion: el docente genera situaciones de aprendizaje para la transferencia
de los aprendizajes a contextos reales o cercanos a los participantes que seran
retroalimentados en clase.

e Practicas de laboratorio: Promueve la construccion de conocimiento cientifico a través
de la experimentacion, bajo la guia del docente.

e Tutorias: Para facilitar la demostracion, presentacion y correccion de los avances del
informe final de investigacion.

e Simulaciones clinicas. Promueve desarrollo de habilidades y destrezas para el trabajo

en situaciones reales, entre otras.

INVESTIGACION FORMATIVA

Es realizada por los estudiantes en las asignaturas que determine cada escuela profesional
de la Universidad Nacional del Callao, en funcion de los contenidos de las asignaturas que

tengan relacion directa con los objetivos de la investigacion formativa.

Redaccion de ejemplo: se promueve la busqueda de articulos de investigacion que sirven
para elaborar una monografia sobre la aplicacion de las herramientas matematicas

en la investigacion en Ingenieria de Alimentos. La exposicion grupal de dicho trabajo
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VIII.

permitird conocer el nivel de desarrollo de las habilidades investigativas que ha

logrado el estudiante. (S6lo si corresponde a la asignatura).

RESPONSABILIDAD SOCIAL

La Universidad Nacional del Callao, dentro del ambito educativo, hace frente a su funcion
social respondiendo a las necesidades de transformacion de la sociedad a nivel regional y
nacional mediante el ejercicio de la docencia, la investigacion y la extension. En esa linea,
la responsabilidad social académica de la asignatura consiste en actividades que determine

la facultad.
(Solo si corresponde a la asignatura).

Las actividades de investigacion y responsabilidad social universitaria que se realicen como
parte del desarrollo de las asignaturas, seran indicadas de manera explicita en el silabo y en
el instrumento de evaluacion, asi como las ponderaciones correspondientes para su

evaluacion.

MEDIOS Y MATERIALES (RECURSOS)

Correo Electronico
Plataforma virtual
Software educativo
Pizarra digital

MEDIOS DE INFORMACION MATERIALES DIGITALES
Computadora Diapositivas de clase
Internet Texto digital

Videos

Tutoriales

Enlaces web
Articulos cientificos

SISTEMA DE EVALUACION DEL CURSO

Evaluacion diagnéstica: Se realiza al comienzo del proceso educativo con el propdsito de
identificar los aprendizajes previos de los estudiantes. Esta evaluacion tiene como objetivo
orientar y ajustar el proceso de ensefianza-aprendizaje, permitiendo atender mejor las
necesidades de los estudiantes. La evaluacion diagnostica no se incluye en el calculo del

promedio final de la asignatura.

Evaluacion formativa: La evaluacion de proceso o formativa, tiene por finalidad
determinar el nivel de desarrollo de las competencias en los estudiantes y se evalian por

medio de actividades que evidencian los aprendizajes alcanzados a través de:



a) Evidencias de Conocimiento

b) Evidencias de Desempeno

c¢) Evidencias de Producto:

Este proceso, da lugar a calificativos que se obtienen durante el desarrollo de la unidad
didactica, considerando un ponderado opcional segln sea la naturaleza del componente

curricular, al cual se denomina calificativo parcial.

Evaluacion sumativa: Determina avances y logros de los resultados de aprendizaje
alcanzados en los niveles de competencia propuestos. El promedio final (PF) del logro de

aprendizaje de la competencia prevista en el componente curricular, se obtiene con el

promedio de notas parciales. El peso de la nota de cada unidad no debe exceder el 30%.

CRITERIOS DE EVALUACION:

La ponderacion de la calificacion (de acuerdo a lo establecido en el sistema de evaluacion de la asignatura)

sera la siguiente:

Unidad Producto de aprendizaje Evaluacion Siglas | Ponderacion
I: Capacidad a desarrollar 1: | Producto I: Identifica y diferencia los
Diferenciar las definiciones sobre | 1. Mapa conceptual, con andlisis critico de conceptos materia de analisis,
Deontologia y Etica analizando las mas | articulo  cientifico “Etica  personal vy exponiendo casos concretos
rigurosas. Aplica las definiciones de | profesional: La economia y los economistas” sujetos a un analisis critico.
mayor rigor cientifico al | (Maximo Vega Centeno). P1Ul 20 %
comportamiento individual y social. 2. Control de lectura “Etica personal y Analiza y discute los temas o
profesional: La economia y los economistas” expuestos.
(Maximo Vega Centeno)
II: Capacidad a desarrollar 2: Producto 2: Aplica las definiciones
Identificar las decisiones morales y 1. Mapa conceptual y analisis critico grupal de axiologicas en el contexto
amorales. Distinguir la verdad y la lectura: “El sentido de la ética” (Giusti, M). social del estudiante. 20 %
falsedad en el ejercicio de la 2. Trabajo grupal sobre cuestionario de lectura pP2u2 ©
profesion. de globalizacion PUCP. Analiza y discute los temas
expuestos.
III: Capacidad a desarrollar 3: | Producto 3: Diferencia lo que significa un
Reconocer la importancia de la practica | 1. Mapa conceptual y analisis critico grupal de | problema de Derechos
de valores en la integracion y desarrollo | lectura “Derechos humanos y el efecto valorativo | Humanos con un problema
de la sociedad, con la finalidad de tener | de la dignidad humana” (Torres Bardales | ético.
modelos empresariales mas justos y | Colonibol).
estables en beneficio de la sociedad, | 2. Mapa conceptual y andlisis critico grupal del | Analiza y discute los temas
siendo de vital importancia la | articulo cientifico “La corrupcion en el Per: | expuestos. P3u3 30%
participacion del empresariado, los | situacion,
trabajadores y el Estado. respuestas y resultados” (Martinez H., R)
3. Informe grupal de casuistica sobre codigo de
ética en la funcién publica, delitos de la funcion
publica y
de ética y género.
IV: Capacidad a desarrollar 4: Analiza | Producto 4: Analiza y sustenta la casuistica
de modo critico sobre el desempefio | 1. Mapa conceptual y opinion critica grupal de en ética econdmica profesional
ético de las profesiones, la ética en los | lectura: “Btica, economia y empresa” (Amartya y empresarial.
grupos de trabajo y alta direccion. Sen; Cortina P4U4
Desarrollo de valores morales en su Adela). Analiza y discute los temas
futuro entorno laboral. 2. Informe grupal sobre casuistica de ética expuestos. 30%
universitaria.
3. Informe grupal sobre la implementacion del
complaince en el Pert.
Informe grupal sobre ética econdmica segiin
tematica del curso.
TOTAL 100%




FORMULA PARA LA OBTENCION DE LA NOTA FINAL:
NF = ((P1Y'+P2Y1)/2)*0.2)+(((P1Y*+P2Y2)/2)*0.2)+(((P1V3+P23)/2)*0.3)+(((P1Y*+P24)/2)*0.3)

REQUISITOS PARA APROBAR LA ASIGNATURA
De acuerdo a los reglamentos de estudios de la Universidad Nacional del Callao, se tendra a
consideracion lo siguiente:

*  Participacion en todas las tareas de aprendizaje.

*  Asistencia minima del 70%.

* Laescala de calificacion es de 0 a 20.

*  El estudiante aprueba si su nota promocional es mayor o igual a 11.

*  Asistencia se considera con la participacion durante toda la sesion de clase.
La evaluacion del aprendizaje se adecua a la modalidad no presencial, considerando las capacidades y los
productos de aprendizaje evaluados descritos para cada unidad. Se evalua antes, durante y al finalizar el
proceso de ensefianza-aprendizaje, considerando la aplicaciéon de los instrumentos de evaluacion

pertinentes.

IX. FUENTES DE INFORMACION

9.1 Fuentes Basicas:

Amartya, S. (2000) Desarrollo y Libertad.
Andia, J. (2020) Deontologia juridica. Etica y funcién social de la abogacia

Jurisprudencia y legislacion sobre la funcion del abogado.
Catenacci, J. (2001) Introduccion al Derecho.

Chavez, P. (2004) Historia de las doctrinas filosdficas. 3ra. Edicion. Pearson. Gamarra, F.
(2021) Etica. Ensefianza de la Etica, Derecho y Justicia. Apoyo del Cine. Mensajes éticos

cinematograficos.
Giusti, M., Tubino, F. (2007) Debates de la Etica contempordinea.
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